ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO N*. 0172014 —5MAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES,
stendids 2 URGENCIA ¢ EMERGENCIA, devido 10 CARATER DE EXCEPCIONALIDADE PUBLICA
que & situaglio requer, nos termos: do inciso IX, art. 37 da Constituigio Federal e o arl. 49, torna piblica a
nmmm&mmﬂmmmhd:pﬁwﬂpnrpmmdmm‘mﬂu, com base nas Leis Municipais o™,
1.560/2013 ¢ 1.578/2014, para atuar na execugdo das agbes estebelecidas ¢ penmitic o desenvolvimento de
servigos, prpjdmapmgmmsdmmmdﬂsm&cmmwﬁpﬂd:mﬂEnnh Sacial de Chapadn dos
Mmjummmmmsmmmw de Assistencia Socisl no periodo de 07 ¢ 08
de agosto de 2014,

01— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — () Processo Scletivo Simplificado sera regido pelo prescnte Edital. coordenado pela Comissio Examinador

de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em konjunto com 3
Diretoria de Pessoal da Prefeiturs Municipal de Chapada dos Guimaries, .
1.2 — Sera considerado o somatério de pontos da anilise curricular e entrevista,
1.3 — A selecio dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial da AMM — Associagio dos Municipios Mato-
prossenses, além da afixaglo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1.4 — O processo seletivo simplificado desting-se 8 selecionar [profissionais. em carater lemporirio, pam
descnvolver as atividades nos Programas e Servigos da Secrctaria fpal de Assistencia Social. Os contratos
celebrados terao durapio de 24 (vinte ¢ quatro) meses caso persista @ necessidade, podendo ser rescindido assim_
gue a Prefeirs Municipal de Chapada dos Guimaries realize concurso piiblico para este fim.

LS -0 chamamento dos candidatos obedegerd i ardem decrescente de classificagio;

16— O Contrato por prazo determinado extinguie-se-3 sem dircito 4 indénizagio:

1= polo (@eminn 80 prazo contratual, T
Tl — por iniciativa da administragio pitblica; e,
11} — por iniciativa do contratado, per escrito, com 30 (trinta) dias de anteced@ncia.

02 - DAS CONDICOES E DA DBOCUMENTACAO PARA INSCRICAD
2.1 - As inscrighes serio recebidas no periodo de 07 € 08 de agosto de 2014, das Th:30wmin &5 11000 ¢ das
134400 & | 7h:00 horas na Secretaria Municipat de Assisténcia Social, sito h Rua das Palmeiras o* 349 — Baimo
Sg0 Sebastifio, Chapads dos Guimares - MT, devendo o candidato preencher os seguintes requisitos:
33 . ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncin permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 17, do art. 12, da Constituicio Fedeml,
2.3 - t¢r no minimo 18 (dezoito) anos complatados até a data de assinatura do contrato,
7.4 - csiar em dia com o5 obrigagdes cleilorais (declaracio de quitaglo eleitoral) g, se do sexo masculing, com &5
pbrigacdes militares {cartcira de reservista),
2.5 - serd exigida, no ato da inscrigho dos candidatos a0 Processo Seletivo 2 apresentacio de fotocopia dos
documentos abaixo relacionados: ’

. &) Documento de identidade — RG (cépia autenticada)

+ b) CPF {copia autenticadal,

s ¢} Cartfio de inscrigio do PIS/PASEP;

»d) Certiddo de Registro Civil {casamento ou nascimento, copis autenticada),
¢) Certiddo de nascimento dos dependentes {copia autenticada);
f) Ceriificado de reservista, ou dispensa das obrigagies militares {copia autenticada);

+g) Titulo elecitoral com COMProvants de votnglio da ultima eleiiio ou certidio de quitagho cleitoral (copia
autenticada);

“4) Comprovante do grau de escolaridade exigida pam o carge conforme especificado no Anexo 1l (copia
autcniicada);
i) Comprovagso de experiéncia na drea de o minimo 12 (doze) meses;

+ j) Curriculum Vitae: "

- k) Comprovanie de Residéncia,
1) desmais documentos que a comissdo vier a exigir.
36 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente © critérin de andlise da documentaglo apresentada em
consonincia com as normas dispostas neste Edital
2.7 — A muséncia de qualquer um dos decumenios constantes po item 2.5, acormeianh o desclassificagio imediata
do candidato,
1§ - () candidato sprovado no processo seletivo simplificade, deverd preencher todos os Tequisitos exigidos pela
Lei n* 5.718/2013 de 27/09/2013 — “Lei da Fichi Limpa”, pars concretizagao do contrato.
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4.1.4 - A listagem com a divaigagio dos classificades para realizar a 2° etapa, serd publicado ¢ estaré disponivel
no dia 11 de agosto de 2014, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ no Mursl da Prefeitura de Chapada
dos Guimarfies/MT,

4.2 —2* Etapa: Entrovista Presencial para todos 05 cargos

4.L1 - A entrevisiz serd realizada pela Comisslo Examinadorn do Processo Seletivo Simplificado e dar-se-d
mediante avaliagio da experiéncia, adequagio de afitudes, postura ¢ habilidade do candidato, com ponmagdo
variando de 0 (zere) mé 40 (quarenta) pontos.

4,22 - A entrevista terh cariter habilitaidrio ¢ eliminstdrio,

4.2.3 - Os cundidatos serio convocados para entrevista presencial nos dias 12 e 13 de agosto de 2014-em hordrio
comercial ou fors do horirio comercial.

4.2.4 - O candidato inapto na entrevista serd automaticamente inabilitado no Processo Seletivo Simplificado,

05 - CLASSIFICACAOQ

8.1 — A classificagfio final dos candidatos seri baseads no sommtdrio de pommubtidmm—ﬁ:ﬁllsc curriculer ¢ nm

entrevista presencial; § = e
- s aprovados para o funglo sério chamados obedecendo & ordem decrescente de pontos & por

unidade aonde serd fotado;

5.3 — A clsssificagiio final, entre candidatos com igual nimero de pantuaglo, sarfio fatores de dessmpate;

a) Ao final do processo seletivo havendo empate, terd preferéncia na classificaglio o candidate que tiver idade

igual ou superior a 60 (sessents) anos, na forma do disposto no pardgmifo Gnico do arligo 27 da Lei Federal o,

10.741/2003 {Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou nilo havendo candidatos com idade igual ou superior 5

i) (sessenta) anos, serd classificado, prefercncial ¢ sucessivamente, o candidato gue;

b} Maior pontuagiio na entrevista presencial;

¢} Candidato mais idoso,

5.4 - O resultado do processo seletivo Btrﬂld‘i_vglg_mhmﬂim'ind_a_m_m_di,!_ls de agosto de 2014, ¢ sera

fixado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcin Social ¢ na Prefeitura de Chapada dos Guimarges/MT,

5.5 — Serfio classificados como cadastro reserva um nimero de candidatos aré 30% (cinguenta por cento) das

vugas disponibilizadas em edital, desde que estes alcancem a média minima de 50 (cinquenta) pontos

5.6 — Us candidatos que nito alcangarem a média minima de 50 (cinquenta) pentes no somatdrio geral da andlise

curricalar e na entrevisia estarfio automaticamente desclassificados do processo seletivo.

57 - Aa‘h&iﬂdﬂﬂumisq&nExm;ﬁundm do Processo Seletivo Simplificade, em caso de convocaglo dos

cendidatos classificados, estes poderdo ser convocados para nova entrevista presencial. Esta serd somenie de

carater de definiclo da lotaglo do candidato classificado, nlo alterando assim sua posicio na fista de classificados

& homologada astravés de Edital.

06 — DOS RECURSOS

6.1 - Apés a divulgacho da lista de classificacio final, o candidalo que s& sentir prejudicado poderd impeirar
recurso administrativo mediante requerimento individunl, a ser entregue no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Chapada dos Guimaries, localizado na Rua Timdentes. 166 -Centro, Chapada dos Guimardes- MT, no prazo de
(02 (dois) dias (teis contados da divulgagSo do resultado, dirigido & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.,
6.2 — O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscriglio, enderego complelo parma
correspondéncia, assinatura, fundamentaglo e seri dirigido & — Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n®
001 /2014 - SMAS, que decidir no prazo de 05 (cinco) dias corridos;

6.3 — D5 recursos somente serfio apreciados se apresentados dentro do prazo;

6.4 — Findo o prazo pam o recurso, o Processo Seletivo Simplificado serd homologade peld Secretaria Municipal
de AssisiEncia Social.

07— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 = A validade do Processo Seletivo Simplificado seni de 24 (vinte ¢ quatro) meses, podendo ser prommogado por
igual periodo;

7.2 = A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado nio gera o direito 4 admissio em carpo de provimento
efetivo, mesmo que decorrente de concurso pablico aberto para mesmo cargo e fungdo;

7.3 — A classificag@o do candidato no cadastro reserva nfo gers sdmissio ou provimento no contrato, este
somente serd realizado a critérin e necessidade da administracio;

74 - O conirato terd dumagiio de até 24 (vinle ¢ yuatro) meses ¢ poderd sor prorrogeda uma dmica vez, por igual
prazo, persistindo a razio da justificativa;

7.5 —A mscrigio do candidato implicara no cophecimento: destas instnugies e compromisso j& expressc na ficha
de Inscriglo, de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos. inclusive no tocante aos
regulamentos e leis em vigor,
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7.6 - O candidalo niio podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagdo exigida na ficha de
inscrigdo apos a cfetiva entregn e protocolizigdo do documento no Protocolo Geral Secreturia Municipal de
Assisténcia Social;

7.7 - Wil haverd inscrigio fora da data prevista neste Edital;

7.8 - O candidato que fizer qualquer declarsgio falsa, inexata ou, zinda. que ndo possa satisfazer todas as
condiges estabelecidas neste Edital, terd sua insericio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
dmmu:s.mmmdnsiﬁumvadu,mmdeu&mwmmmhpmﬁmimlimﬂndu
processo seletivo;

7.9 - () profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motive nio assumir & vaga oferccida
0 momento da convocagho, perderd o direito 8 vaga

7.10 - Os candidatos aprovados no processo seletivo serfio chamados para o desempenhio de suas stribuighes de
acorda com & ordem de classificapdo, através de veiculo de imprenss oficial;

7.11 - Apés o prazo de 48 horas, o candidato que, convorado, no comparecer dard dircito a convocar 0 proximo
classificado;

7.12 - Nao poderlio participar do processo seletivo candidatos nio habilitados para a fumgdio,
T.l!—l-‘imclm‘:tqunmdaCmmdrChnpadnmﬂdmm—MT.pMdﬁrdrqurmmmdusda
presente Processo Seletivo;

7.14 —Exte Edital entra em vigor nin data de sua publicagho:

08 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais, avises,
comunicados ¢ ouiras informagdes pertincnles ao Processo Seletivo, os quais serfio publicades no site da AMM e
nos muirais da Secretaria Municipal de Assisténein Social c da Prefeitura de Chapads dos Guimaries/MT]

8.2 - Verificada, & qualquer tempo. que o candidato nfio stende a qualquer dos requisitos estabelecidos: neste
Edital, o candidato serk eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.3 - Os candidalos aprovados ou classificados serfo contatades pela SMAs. uio logo sej awlorizado scu
conirato, sendo responsabitidade dos mesmos o manutengdo de informaglo atualizads de enderego ¢ lelefones de
contald;

8.4 - A aprovaglo nestc Processo Scletivo Simplificado, nio gera direito 4 contrataclo imedista, mas gpenas
expectativa de ser contratado dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ¢ na forma da Lei, de acordo com
us necessidades da SMAS,

85 - Em caso de abertura de Concurso Piblico, no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado, em
que sejam contempladas as vagas ora soliciladas, tormar-se-4 cancelado o presente processo seletivo.

8.6 - O candidato classificado no Processa Scletivo Simplificado deveri. durants o prazo de validade do processo,
manier atualizado o seu enderero residencial. N30 caberi a0 candidato classificado qualquer reclamagiio, caso
ndo seja possivel a sua convocaglio por falta de atualizaglo do enderego residencial.

8.7 - O provimento de vaga ocorrerd conforme & necessidade de recursos humanos na unidade, no decorter do
prazo de validade deste processo seletivo, obedecends so eritério de classificaglio, ndo havendo, ponanto,
obrigagio de sproveitamento plens ¢ imediato dos candidatos.

K& - Este Edita! entra em vigor na data de sua publicaglo, revogando 25 disposiches em comtririo.

8.9 — Integram cste Edital, os seguintes Anexos;

ANEXO I - Cronograma Previsto

ANEXO 0 —Quadro de vagas

ANEXO LI - Ficha de Inserigio

ANEXO IV - Atribui¢hes dos Cargos.

Prefeitura Municipal de, 30 de jutho de 2014,

ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE PERIODO
PUBLICACAD 04 DE AGOSTO DE
2014
INSCRICAO E ENTREGA | 07 E 08 DE AGOSTO DE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DE DOCUMENTOS 2014
RESULTADO DOS 11 DE AGOSTO DE
CLASSIFICADOS NA |* 2014
ETAPA
ENTREVISTA 1213 DE AGOSTO DE
2014
RESULTADO FINAL 15 DE AGOSTO DE
2014
ANEXO N
QUADRO DE VAGAS
COD | CARGO | REQUISITOS VAGAS | CARGA | SALARI
HORARI | O
A
Auxilizr Diploma ou certificado de 01 40 horas 724,00
adminisira | conclusdo de curso de Ensing
A tive médio completo devidamente Equipe
registrado, fornecido por Volante
instituiglo de ensino do CRAS
reconbecida
pelo Conselho Estadual de
Educago ¢ Certificado de
Curso
na drea de Informétici.
Assiciente Diploma ou centificado de 1] 30 horas 1.106.04
Social conclusdo de-curso de Ensino
A Superior completn em Servigo Equipe
Socinl devidamente registrado, | Volante
fornecido por instituisde de do CRAS
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio - MEC
(-
Registro no Conselho de Classe
comrespondente.
Psicdlogo | Diploma ou cenificado de a2 #0 haras 2.106,04
(a) conclus3o de curso de Ensino
c Soperior completo em Equipe
Psicologia devidamente Vaolante
registrado, fornecido pelo Do CRAS
Ministério da Educagio — MEC
[ Servigos
Registro no Conselho de Classe | da SMAS
comespondente. €
Programa
de
Acofhims
ntn
Institucion
al
Professor | Diploma oo certificado de o1 30 horas 1.199.95
“Nivel | conclusio de curso de Ensino SCFV
D (Fecilitad | médio completo devidamente
or de registrado, fomecido por
Oficing - instituigdo de ensing
Especialid | reconhecida
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ade: pelo Conselho Estadual de
Trabathos | Educago, Habilidades técnicas
Manuais) | na

drea e experiéncia comprovada
na
especialidade escolivida,
E Professor | Diploma ou ceriificado de o1 30 horas 1.199.95
Nivel | conclusio de curso de Ensino SCFV
(Facilitad | médio completo devidamente Sistema
or de registrado, fornecido por de
Oficina instituigdo de ensine Convivén
- reconhecida cine
Especialid | pelo Conselho Estadual de Fortaleci
ede: Canto | Educagho. Habilidades téenicss | mento de
Coral) na Vinculo
&rea ¢ experiéncia comprovada
na
especialidade escolhida
F Professor | Diploma oo certificado de 0 30 horas 1.199.95

Nival 1 conclusfio de curso de Ensino SCFV
(Facilitad | médio completo devidamente Sistema

orde registrado, fornecido por de
Oficina Instituicin de ensing Convivén
- reconhegida cige
Esperialid | pelo Conselho Estadus! de Fortaleci
ade: Educugio. Habilidades téenicas | mento de
Danga na Vinculp
e firea ¢ experiéncis comprovada
Expressiio | mm
Corporal) | especialidade escolhida
G Pmofessor | Diploma ou cenificado de ]| 40 hores 1.600,00
Nivel | concluso de-curso de Ensmo SCFV
(Oriemtad | médio completo Sistems
or Social) | Devidamente registrado de
fomecido por instituicio de Convivén
ensing reconhecida pelo cine
Conselho Estadual do Fortaleci
Educagiio. Habilidade técnicas | mento de
Tia drea o experiéncia Vinculo
comprovada na especialidade
escolhida
ANEXO [T1

FICHA DE INSCRICAQ PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — EDITAL N. 0012014

Inscrigio o™
Nome completo
Data de nascimento: RG: Orggo Expedidor:

CPE: Telzfone:
Enderego Residencial:

Cidade: Estado: CEP
Pai:
Maa:
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Grau de Instruco:
Concomer 8o Cargo de:

Se for Servidor Piblico, informar qual o vinculo (Federal Estadual oo Municipal) ¢ fingio que

exefce:
Documentos Apresentados: { JRG (copia autenticada) ( ) CFF (cOpia autenticads) ( JCartdo de inscrigdo do
PISPASEP (  )Certidlo de Regisro Civil {casamento ou nascimento, copia aulenticada) (  jCentiddo de
nascimento dos dependentes (copia sutenticada) ( )Certificado de reservista, ou dispensa das obrigagses militares
(chpia sutenticada) ( )Titlo eleitors! com comprovante de votagio da ultima eleiglio ou certidio de quitacio
eleitoral ( )Comprovante do prau de escolaridade exigida para o cargo conforme especificado no Anexo |1
(copia autcnticada) ( ) Comprovaglo de experidncia na drea de no minimo 12 (doze) meses; ( WCerriculum
Vitae { ) Comprovante de Residéncia

Pmmhrdcﬂumiﬂnﬁ:sﬁsyadﬂs:[ }Sim { ) Mo

Deeclaro para todos os fins legais, que estou de acordo com todos os termos ¢ critérios do Edital de Processo
Seletive Simplificado para Conirataghio por Tempo Determinado n* 00172014 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- SMAS, do Municipio de Chapada dos Guimarges - MT e assamo sob as penalidades da Lei,
todas as informagdes aqui prestadas,

Chapada dos Guimarges, ! !

Assinatura do Candidato
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Redigir pareceres ¢ informagdcs; Redigir expedientes administrativoy, tais como: memorandos, cantas, oficios,
relatdrios; Renlizar ou orientar coleta de pregos de materiais: Efetuar ou erientar o recebimento conferoncia,
annazenagem & conservacio de materiais ¢ outros suprimentos; Manter amalizados 03 registros de almoxarifado;
fizer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais: Atuar na &rea de computagho, orientar ¢ seompankar
processos; dar apoio administrative és profissionais de nivel superior e agemles. socinis nes onidades
socloassistencials ou na- pestio; Exccutar outras farefas correlatas. Elaborar ¢ alimentar pinnithas, mabelas ¢
sistemas de informagao,

FACILITADOR DE OFICINA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Exccutar mobilizacdesintervengdes junto &s familias do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, comunidades ¢ instituigbes, proporcionsndo atendimento nas dreas de
assisténcia social, saide, esporte, medidas de protegio ¢ medidas socioeducativas das pessoas assistides, bem
coma executar outras atividades que, por sul naturezs, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo & da
&rea de atuagho; Participar das atividades de plancjamento pedagigico do SCFV, Disposigho para concretizar os
objetivos do SCFV, a partir das premissas previamente estabelecidas; Disponibifidade e habilidade pars
coordenar equipes de forma democriitica ¢ compartilhada; Capacidade de mediar conflites; Disponibilidade para
desenvolver trabalho integrado: familis-escola-comunidade.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Participar das atividades de plancjamento pedagdgico, orientar a aprendizagem
buscanda muamdwnvmmmndngiammhmj.bmwmmdhdﬁmmmﬂummm
cmupﬁmu,d:futmunm'hnirmuawhmmduqmﬁdadcﬁumﬁmcpﬂmnpnﬁuipaﬁnmiwnu
atividades de articulacio do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com 7 escola, as
familias € a comunidade; Motivagio para desenvolver agbes complementsres & escola; Disposicio para
concretizar os objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a partir dat premissas
previomente estabelecidas; Disponibilidade e habifidade pare coordenar equipes de forma democritica e
compartifhda;
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Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade pare desenvolver tmbalho integrado: familis-escola-
comumidade.

ENSING SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar servicos de ambito social 2 individuos ou grupos em simsido de
vulnerabilidade social. risco ¢ viakiclo de dircitos, através dos virios beneficios, servigos, programas ¢ projeios
du politica piblica de assisténcia social: identificar as vulnembilidades de individuos oo familias ¢ =s
necessidades de ofertar orienmgdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos tefrico - metodoligicos, dticos
e politicos;

articular servigos e recursos pam atendimento, cncaminhamento ¢ acompanhamento das familias e individuos
desenvolver atividades socipeducativas de apoio, acolhida, reflexiio ¢ participacdo, que visem o fortalecimento
familiar e 2 convivlncia comunitiria bem como & superago da situacio de risco cfou violaglo de direitos;
glendimento & famllin (acolhimento, cntrevisiss, orientagho. visitas domiciliares) sSempre com 8 perspective
multidisciplinar ¢ levando-se em consideragio a miss#o  os objetivos do Servigo Socioassistencial no qual esteja
lotado. Preencher instrumeniais de acordo com a necessidade do servigo (CadUsnico, Ficha de notificacio de
violéncia, PLA, entre outros).

PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar procedimentos profissionais para escuts qualificada individual ou ém
grupo, como base na psicologia social ¢ comunitiria, identificando as vulnersbifidades de individuos e familiss.
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éicos e legais. Articular servicos © recursos para
atendimento, encaminhzmento e acompanhaments das familias ¢ individuns: desenvolver lividades
sociceducativas de apoio, acohhide, reflexfio ¢ participacdo, que visem o fortalecimento familiar e & convivéncia
comunitiria bem como & superagio da simacio de risco clou violagho de direitos; atendimento 4 familia
(ecolhimento, entrevistas, orientagdo, visias domicilisres) sempre com & perspectiva multidisciplinar e levando-
4 em considerngdo s missdo ¢ os objelives do Servigo Secivassistencial no qual estejs lomdo, Preencher
instrumenizis de acordo com a pecessidade do servigo (CadUnico. Ficha de notificagio de violéncia, PIA, entre
outros),

Rua das Palmeiras, 349 Sdo Sehastido — Tel.: (65) 301-2737 Chapada dos Guimardes — CEP: 78.195-000),
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2.9 - (s candidatos sos cargos contemplados neste edital, somente poderfo concorrer & 01 (uma) vaga, sendo
assim somente 01 (uma) inscrigio serd admitida,

03 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Nos termos da Lei Federsl n® 8.213 de 24 Julho de 1991, regulamentado pelo Decreto Federal. ¢ suas
nlteraghes, 10 % (dez por cento) das vagas sdo destinadas sos candidatos PNE.

3.1- pmﬁm&mmmwmzﬂmﬁudmmrmmdﬂtmpmhuuamhﬁmda CTPrERi
temporirio ao qual se inscreveu:

3.3 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em list 4
parte ¢ figurario também nm lista de classificagio geral,

3.4 - Na falta de candidatos habilitados para 8s vages reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demuis
sprovades, com estrita observincia da ordem classificatdria;
M~ﬂ¢andidmndcmﬁ,mmwmi¢lopanmmw no Processo Scletivo, apresentar no ato da inscrigio
laudo medico oficial ou documento equivalente, tudicmdnaw&liﬁmﬁuducmdidnm:ngmud:d:ﬁﬂhﬁa.
constituinds documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo de PNE.

04-DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO:
4.1 - O Processo Scletivo de que trata o presente Edit: constard de duas etapas:

4.1.1 = 1* Etapa: Anilise de Curriculum de cardter eliminatrio:

4.1.2 — A anilise curricular serd realizada pels ComissSo Examinadora do Processo Seletivo e dar-36-§ mediante
somatorio de pontos da contagem de avalisgho da experiéncia comprovada pare todos os careos. & Thule de
Formagio Profissional (para os cargos de nivel superior),

4.1.2 — Park comtagem da experiéncia comprovads na dires ser8o consideradas as pontuscdes descritas mo quesdro
abaixo;

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIDR

CRITERIDS CREDENCIAMENTO | PONTOS

De 12 8 24 meses De 0 a 20 pontos
Experiéncia comprovada | de experiéncia
Ma gres

De 24 meses em disnte. | De 206-a 40 pontos
de experiéncia

Titulo de Formacio Profissional

TABELA DE TITULOS VALOR

L UNITARIO
Experiéncia comprovads na area. superior s | (umjano, mais diploma devidamemte | 06 {seis) pontos

registrado de conclusfio de pds gradusglo em nivel de doutorado, concluido na ares do

campo pretendido,

Experiéncia comprovada na fdrea, superior » | fum) ano, mais diploma devidamente O4iquatrn)

mgismﬁ:dcmlus&ud:pﬁsgaﬂmﬁumnivﬂdtmmmluido na dres do | pontos

campo pretendido,

| Certificado de curso de Pés-Graduacgio late-sensu, em nivel da especializacis, com carga
horéria minima comprovada de 360 hiaula concluida, na drca do cargo pretendida, 02 {dois) pontos

Para os cargos de Nivel Fundamental ¢ Médio

CRITERIDS | CREDENCIAMENTO PONTOS
Experifncia | De 12 a 24 meses de experiéncia DzOn2)
comprovida pontos
fia firea
De 24 meses em diante de experiéncia | De 20 a
40
pontos

Rua das Paimeiras, 349 Sdo Sebastido — Tel.: (65) 301-2737 C hapada dos Guimardes — CEP: 78.195-000.
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FREFEITURA MUNICIFAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO
EDITAL N* 0172014

Contratacdo tempordria de pessoal por prazo determinado para atuarem na execuciio das aglies

estabelecidas e permitir o desenvolvimento de SErvigos, projetos ¢ programas desenvolvidos ra
Secretaria Municipal de Assisténcis Social de Chapada dos Guimaries — MT.

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de sumy srribuigses, -

Considerando que foi realizado o proeesso seictivo simplificado — Edital n®
001/2014 — SMAS, par2 preenchimentos de vasss por fempo determinado de Awxiliar
Administrativo, Assistente Social, Psicologo, Prefessor Nivel I — Facilitudor de Oficinn -
Especialidade: Trabalhes Manuais, Professer Nivel I — Facilitador de Oficina —
Especialidade: Canto/Coral, Professor Nivel I — Facilitador de Oficina — Especialidade:
Danga ¢ Expressio Corporal e Professor Nivel § — Drienlndnr-ﬁni_ai, nos lermos das Leis
Municipais n® 13602013 e 1.57872014, ¢ tende transcorridos os prazos estabelecidos purs
interposicdo de recursos nos termos do Edital. resolve:

HOMOLOGAR o presente processo seletivo com as aprovagdes discriminads

abaixo:
ORD. | CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — EQUIPE | RESULTADO i
VOLANTE DO CRAS
0l JOELMA SANTANA SOUSA CALDAS APROVADA
02 | ROSEMEIRE SILVA BASTOS - CLASSIFICADA ;
03 ROSANGELA GRACE DA SILVA FORTES CLASSIFICADA i
04 | CREUZENILDA NUNES N. DE FREITAS CLASSIFICADA 3
' ORD | CARGO: PSICOLOGO — EQUIPE VOLANTE | RESLLTADO
DO CRAS !
01 | TABITHA SUELLEN . A. DE LIMA APROVADA i
02 | SANI RAQUEL DE SOUZA NEVES : CLASSIFICADA
03 | CAROLINE WEISS ALBUQUERQUE | CLASSIFICADA
ORD | CARGO: PSICOLOGO - SMAS/ABRIGO  RESULTADO ]
01 LUIZ ANTONIO VIEIRA ' APROVADO |
02 | MARINES FORTES DE BARROS ' CLASSIFICADA B




~ T
| ORD [ CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — | RESULTADO
| EQUIPE VOLANTE DO CRAS | N
U1 [FRANCIANE DOS SANTOS SILVA
02 BMAHAYRA GATTASS METELO

—
ORD | CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV K o
01 CLODOELMA DE SIQUEIRA XAVIER APROVADA
|02 | SUELY PALMEIRA F. DOS SANTOS CLASSIFICADA o
|93 | FRANCIONE MARIA A. S, COELHO CLASSIFICADA i

ORD. ' CARGO: FACILITADOR DE TRABALHOS RESULTADO
| MANUAIS - SCFV
01 SANDRA VISSOTO SANTOS APROVADA

|02 RITA DE CASSIA VIEIRA DE BRITO CLASSIFICADA
03 TELIANE PINHO DOS SANTOS CLASSIFICADA
04 JOCELHA N. DA C. L. DA SILVA CLASSIFICADA

CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS

Os candidates APROVADOS 1o processo Seletive Simplificado 7° 0012014
deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapads dos
Guimardes, a partir dessa publicagio. Apos ¢ prazo de 48 homus (dias fiteis), o candidato que.
convocado. ndo comparecer dard direito a canvocsr o proximo classificado,

Para efeito de ingresso na Prefeiturs Municipal de Chspada dos Guimaries, o
candidato aprovado ficard obripado a comprovar, junto ao Depastamento de Pessoal ds
Prefeitura do Municipio de Chapada dos Guimaries que satistaz as exigéncias do Edital n*
00172014, bem como submeter-se  teste meédico para 0 exercicio da fungiio. sob pena de nio
ser comtratado.

Ndo houve candidatos (as) inscrifos (as) para os cargos de Professor Nivel | —
Facilitador de Oficinas Especialidades: Danga e Expressio Corporal ¢ Professor Nivel I -
Especialidades: Canto/Coral.

A Homologagio entra em vigor na duta de suu publicagdo.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaries. 28 de agosto de 2014,

i

Lisd Koberstain
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICI®AL DE ASSISTENTIA SOCIAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES, atendida a URGENCIA e
EMERGENCIA, devido a0 CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagio requer, nos termos do inciso IX, art. 37 da
Constituicio Federal e o art. 49, torna publica a CLASSIFICACAO
FINAL dos candidatos aprovados na analise curricular e na entrevista
presencial, de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado para a

contraiacdo por tempo determinado n® 01/2014 — SMAS, conforme abaixo.

URB. | < ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/EQUIPE cotanmeny | e TAl
VOLANTE
1°4p. | JOELMA SANTANA SOUSA CALDAS i 46,00 3800 | 78,00
2" Clas | ROSEME.IRE STLVA BASTOS 45,00 32,56 77,50
3°Clas | ROSANGELA GRACE DA SILVA FORTES 33,70 35,00 70,70
4" Clas | CREUZENILDA NUNES N. DE FREITAS 29,00 3000 | 5900
—— | ANDREA DE C. F. DA SILVA NUNES —
[ PSICOLOGO — CRAS/EQUIPE VOLANTE
1°Ap. | TABITHA SUELLEN G. A. DE LIMA 18,30 36,50 54,80
2° Clas | SANI RAQUEL DE SOUZA NEVES 10,00 34,00 | 44,00 |
| 3°Clas | CAROLINE WEISS ALBUQUERQUE 2,00 3,06 | 33,00 |
st _ PSIC 01 OGO - ASSISTENCIA SOUIAL/ABRIGO
 1*Ap. | LUIZ ANTONIO VIEIRA 35,00 36,00 71,00
2° Clas | MARINES FORTES DE BARROS 15,00 3200 | 47,00
| AUNILIAR ABMINISTRATIVO - CRAS/EQUIPE
VOLANTE
1*Ap. | FRANCIANE DOS SANTOS SILVA 30,00 35,00 | 61,00
2°Clas | BMAFAYRA GATTASS METELO 25,00 30,00 | 5500
ORIENTADOR SOCIAL - SCFV ]
1"Ap. | CLODOELMA DE SIQUEIRA XAVIER — 40,00 | 36,00 |
2°Clas | SUELY PALMEIRA F. DOS SANTOS — 34,00 | 34,00 |



ESTADO DE MATO GROSSO
PREPEH‘URA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA MUNICICAL OE ASSISTENCIA SOCIAL

3°Clas | FRANCIONE MARIA A. 8. COELHO — 33,00 33,00 |
FACILITADOR DE TRABALHOS MANUAIS -
SCFV
1°Ap. | SANDRA VISSOTO SANTOS L 37,00 | 37,00
2°Clas | RITA DE CASSIA VIEIRA DE BRITO — 36,00 36,00
3° Clas | ELIANE PINHO DOS SANTOS — 36,00 30,00
4°Clas | JOCELHA N, DA C. L. DA SITLVA 8,50 21,00 29,50

Chapada dos Guimaries, 14 de agosto de 2014.

COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

:.me%

Presidente da Comissio

&ngmme B-E‘J*-r

ROSA NGEEi MALTA DO CARMO BEZUINO

Secretiria

ADRIANA FER

ES VARGAS
embro

:Gu.n uL.
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C.IN" 232/SMAS/2014

A0
DR. JAIR KLASNER

Procurador Geral do Municipio
Chapada dos Guimardes — MT
& Copia para DRH e Gabinete

H‘cmdo&nﬁnn

A par de cumprimenta-fa, servimo-nos
SELETIVO SIMPLIFICADO -

EDITAL N. 01/2014, foi

agosto/2014, conforme copia em anexo,

do presente para informar que o PROCESSO
homologado ¢ publicado no dia 28 de

Rua das Palmeiras, 348, B, 530 SebastiSo Tel.: (65) 3301-7737 Ch

]
L

Chapada .
T Uimarses

apads dmﬁlﬁmrie;—mtﬁ.:?lﬂl‘.'p—

Segue abaixo a relagio dog aprovados, data de inicio das atividades e 0 Recurso destinado
A0 pagamento dos mesmos:
Fmas-= Ends Means ek £ pla if;a,_L e -
L NOME CARGO | DATADE | RECURSO ]
INICIO | FINANCEIRO
JOELMA ~ SANTANA  SOUSA | Assistenic Social - 02.092014 | FMAS—PBV 1
CALDAS Equipe Volante do| ' EHHT-T
CRAS
TABITHA SUELLEN G. A DE Psicologa — Equipe 05.09.2014. | FMAS - PBV IiT (LY
LIMA Volante do CRAS - - o 214477 7. 905
[FRANCIANE  DOS SANTOS | Auxiliar Administrativo | 0309 3013 FMAS — PBV NI
SILVA ~ Equipe Volante do creanaary |
CRAS
LUIZ ANTONIO VIEIRA Psicologo —| 01092014 | RECURSO |
SMAS/ABRIGO ' PREFEITURA ]
CLODOELMA DE SIQUEIRA Orientadora Social ;[ 01.09.2014 'FMAS PBY _
| XAVIRR  ~o\S swu;ﬁﬂij_ | scrv [*
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B o C/C 22.065-5 |
SANDRA VISSOTO SANTOS Professora Nivel | 10.092014 | FMAS =
Facilitadora de | . PBF/PAIF
A i >, ,f"'-"-—u_-_-“""‘_-——..‘h
Trabalhos Manuais -

Justificamos g contratacio dos Professores de Nivel | —
Corporal e Misica, conforme quadro abaixo, pois niio houve

Seletivo Simplificado Edital 01/2014 para os cargos,

candidatos inscritos no Processo

i NOME CARGO DATA DE RECURSO
- INICIO | FINANCEIRO 28 »>
FIRMO VIEIRA DE AZEVEDO Professor Nivel | 08.092014 | FMAS — PBY _|\
NETO Facilitador de Oficina | @ - (&E{ﬂ
Misica | =00, o (C/C 22.065-5
CAROLINE FROIO DO AMARAL Professora Nivel | 08.092014 | FMAS — pRy
| 199, §= Facilitadora de Oficina SCFVf —
.- de Danga e Expressio = C/C 22.065-5
o Corporal

4 Sem (A u Doy,

Sem mais, nos colocamos a disposicao para mai

L@ ‘p‘ o pfﬁil'z-'.uﬁ %.IIC' A’ ol
Atenciosamente.

OBS_: Para o Departamento

ROSELI M

dos aprovados,

-----------------

CARRO

ores esclarecimentos

ELFORT MATTOS
PSICOLOGA DO CRAS

:.-:rg___ L Q\If‘ LF_.'__"H f{ﬂ K}“_

VAan teta,

de Recursos Humanos foram encaminhados os documentos pessoais



