ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GI:TIMARAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Edital de Selegdo N.° 002/2015/SME

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CHAPADA DOS GUIMARAES no uso de
suas atribuicBes legais torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Sele¢ao
n.° 002/2015/SME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.10 Objetivo do presente Edital destina-se a contratagao temporaria de Professores,
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) e Apoio Administrativo Escolar -
Nutricio/Limpezal Agente de Segurancga e Motorista para provimento do quadro
de vagas de aulas, regime/jornada de trabalho livres e/ou em substituicdo da Rede
Municipal, para o ano de 2016.

1.20s contratos temporérios serdo para provimento de pessoal em cargo de Auxiliar
do Desenvolvimento Infantii (ADI) e Apoio Administrative Escolar:
Nutrigao/Limpezal Agente de Seguranca e Motorista para suprir a existéncia de
vagas livres e/ou substituicdo da Rede Municipal de Educagao.

2. Das Inscrigoes: b

2.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o Professor, Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) e
Apoio Administrativo Escolar — Nutrigao/Limpeza/ Agente de Seguranga e Motorista,
nao podera alegar desconhecimento das mesmas.

2.2  Para selecao de contrato temporério dever-se-a iniciaimente constituir a Comissao de
Atribuicao que ficard encarregada do processo de analise dos documentos, Inscrigdo
dos candidatos e r;aspunder possiveis recursos interpostos.

23 A Comissdo de Atribuicdo de classes elou aulas e regime/jornada de trabalho serao
compostas de:
| — Secretario Municipal de Educagao;

Il — 02 (dois) Profissionais da Educagio/SME

IIl — 01 Diretor (a) de uma unidade escolar, ~
IV — Coordenador (a) Pedagégico de uma unidade escolar,

V — 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores.
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V.

VI.

VIL.

VIIL

IX.

24 Para a realizacao da Atribuigdo de Classes e/cu Aulas e Regime/Jornada de Trabalho
a Comissdo de Atribuicao devera seguir os procedimentos abaixo:

As inscrigbes de contagem de pontos/Atribuigao de classes e/ou Aulas e Jornada
de Trabalho para os candidatos a contrato temporario acontecera no periodo de
11/01/2016 a 15/01/2016 das 08h00m as 11h00m e das 13h00m as 17h00m na
Secretaria Municipal de Educagdo, para o carge de Professor, Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil (ADI) e Apoio Administrativo Escolar - Nutrigao/Limpeza/
Agente de Seguranga e Motorista.

O candidato ao cargo de Professor para Escola da Zona Urbana fara inscricdo em
cadastro inico, seréa atribuldo de acordo com a classificagao € quadro de vagas.
O candidato ao cargo de Professor Escola do Campo faré inscrigao para unidade
escolar, ndo atribuindo na escola a qual concorreu, permanecera na lista de
cadastro G(nico e podera ser afribuido de acordo com a classificagao e
disponibilidade de vaga.

O candidato ao cargo de Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) & Apoio
Administrativo Escolar — Nutrigio/Limpezal Agente de Seguranca @ Motorista fara
inscricdo para cadastro Gnico.

Apés a conclusdo da ficha de contagem de pontos e/ou periodo de pontos nao
sera permitido alteragdes ficando a atribuigao vinculada ao critério de opgéc do
interessado;

O candidato devera compantecer no local, e hora marcada munido de documentos
originais e cépias da documentagao pessoal, exigidos neste edital, para o cargo.
O resultado da classificagio das inscrigdes aocs coniratos temporarios de
Professores, Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) e Apoio Administrativo
Escolar — Nutrigao/Limpeza/ Agente de Seguranga € Motorista sera
disponibilizado no mural da secretaria municipal no dia 25/01/20186.

Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto a0 processo de Contagem de
pontos ou gtribuigdo cabera recurso 3 Comissdo de Atribuicdo/ SME
correspondente  ao  processc  em questdo devendo ser interposto
impreterivelmente até 24 horas apés cada sessdoletapa. Tendo a Comissao

de Atribuicio 0 mesmo prazo para emissao do parecer.
Os candidatos que nao atribuirem, ficara no cadastro geral, de acordo com a

L

op¢ao de atribuigéo constante na ficha de contagem de pontos.
Se o candidato convocado para preenchimento de vagas nidoc comparecer ou

desistir serd convocado o subsequente, respeitandoc-se a sequéncia geral da
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3. DA CONTRATACAO DE PROFESSORES:
1.1 — Da Entidade Executora da Sele¢io — A sele¢@o para contratagao de professor
em contrato temporério seré realizada pela Comissdo de AtribuigZo/SME observando os
critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos no anexo |, bem como nos
critérios estabelecidos neste Edital:

Na faita de professor efetivo, podera ser atribuido a professor candidato a
contrato temporario em aulas livres ou em substituigao observando no ato da
atribuigdo:

carga horaria de 20 ou 40 horas semanais, exceto para o professor com vinculo
empregaticio com outra rede de ensino;

quando da atribuigdo de professor que ocupe outro cargo publico licitamente
acumulavel, deve-se observar que no cdmputo geral de sua jornada de trabalho,
nao exceda a 60 horas semanais;

o professor candidato a contrato temporario que ocupe outro cargo publico
lictamente acumulavel devera apresentar documento de sua carga horaria que
comprove a compatibilidade de horario a ser cumprido;

ndo podera concorrer ao cargo o professor que no ano antericr nao cumpriu com
os prazos estabelecido para entrega dos diarics de classe, possui fallas
injustificadas ou relatérios de NAO cumprimento com as fungdes inerentes ao
cargo, mediante relatérios d‘évidamente assinado pela equipe gestora e CDCE ou
pela SME.

3.2 — Principais Fungdes — Conforme os artigos da LC 41/10 dispSem sobre as
obrigacbes:

|. Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico da educagdo basica;
Il. Elaborag plano, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagao,
ll. Participar e elaborar Projeto Politico pedagdgico,
IV. Desenvolver regéncia efetiva;
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI. Executar tarefas de recuperagdo de alunos;
VIl. Entre outras atribuicbes inerentes ao cargo, previstas em lei ou
regulamento.
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3.3 — DO PROCESSO SELETIVO: Para contagem de pontos/ classificagao do professor
candidato ao contrato temporario, a Comissac Geral de Atribuicao/SME, devera
considerar os critérios constantes na Ficha de Contagem de Pontos (Anexo |) constante
neste Edital;

Para contagem de pontos & FORMAGAOITITULAGAO deve-se considerar o ponto de
maier titulagao que o profissional tiver concluido, n&o sendo permitida a contagem de
dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.

3.4- Dos Requisitos:

| Ser graduado em LICENCIATURA PLENA em Pedagogia ou Normal superior.

Il Apresentar diploma emitido por IES com o curso autorizado ou na falla deste,
atestado de conclusdo de curso superior, acompanhado do historico escolar,
constando data de colagdo de grau. Observando que o prazo de validade o
Atestado de Conclus&o de Cursos sera no maximo de dois anos.

Il Documentos pessoais (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR) inciuido copia do
PIS/PASEP.

IV Certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagao.

\/ Estar em dia com o documento militar.

VI Comprovante de residéncia, telefone, e-mail.

VIl Ntimero Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil (apresentar no ato da
v

contratagao).

Vil 02 (duas) fotos 3X4 (apresentar no ato da contratagao).

IX Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da
contratacao).

X Declaracio de ndo acumulo de cargo, assinada pelo interessado e em caso de
ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo de cargo e
compatibilidade de horédrics, apresentando comprovante de carga horaria
semanal no atg da contratagao.

X! Declaragao de dependente se tiver, para imposto de renda (apresentar no ato da
contratagao).

X!l Declaragdo de Bens (apresentar no ato da contratagdo).

X Certidao negativa civil e criminal da justica Federal e da Justica estadual
(apresentar no ato da contratagao). b

XV Carteira de Trabalho (apresentar no ato da contratagac).

XV No caso de dependentes (apresentar no ato da contratagdo).

Wy Fradidsn da filhne mannrazs da 14 anne



Xvil Carteira de vacinagéo (filhos 0 a 7 anos)
AVl Comprovante de frequéncia escolar (filhos 0 a 7 anos).

4. - DA CONTRATAGAO DO AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI):

4.1 - Da Entidade Executora da Selecdo. A selegao para contratagéo de Auxiliar do
Desenvolvimento Infantil seré realizada pela Comiss#o de Atribuigdo observando aos
critérios seletivos constantes na ficha de pontos (anexo 1l) e nos critérios estabelecidos
neste Edital, nas unidades escolares onde houver vaga - livre e/ou em substituigdo.

| E vedada a acumulagio deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual,
municipal ou federal, independentemente da carga horéria;

Il NZo podera concorrer ao cargo a Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) que
no ano anterior possul faltas injustificadas, ou ndo cumpriu com as fungdes
inerentes ao cargo mediante relatérios devidamente assinado pela equipe gestora
e CDCE ou pela SME.

4.2- Principais Atribuicdes do Cargo

4.2.1 — Auxiliar do Desenvolvimento Infantil — Atuar junto as criangas nas diversas
fases da educagio infantil com as principais atribuigdes:

I.  Auxiliar o professor no processo de ensino aprendizagem; auxiliando as criancas
na execugao de atividades pedagégicas e recreativas diarias;

Il. Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criancas, auxiliar o
professor na construgio de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas;

Il Participar do planejamento de atividades pedagogicas junto ao professor regente
e auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas;

IV. Auxiliar o professor na construgao de material didatico, bem como na organizagao
e manutengao deste material;

V. Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e creche;

4.3- Dos Requisitos:g

-+ |, Formagac minima de Ensino Médio completo;
. Documentos pessoais (RG, CPF, TITULO DE ELEITCR) incluldo cépia do

PIS/PASEP.

. Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagao.

IV. Estar em dia com o documento militar, o

V. Comprovante de residéncia, telefone, e-mail.

Vl. Numero Conta Corrente (pesscal) no Banco do Brasil (apresentar no ato da
contratagéo).
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VIl. 02 (duas) fotos 3X4 (apresentar no ato da contratagéo).
VIll. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da
contratagao).

IX. Declaragao de n&o acumulo de cargo, assinada pelo interessado e em caso
de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo de
cargo e compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga
horaria semanal no ato da contratacao.

X. Declaragao de dependente se tiver, para imposto de renda (apresentar no ato
da contratagao).

X|. Declaragao de Bens (apresentar no ato da contratagao).

Xil. Certiddo negativa civil e criminal da justica Federal € da Justiga estadual
(apresentar no ato da contratacdo).

Xlll. Carteira de Trabalho (apresentar no ato da contratagao).
XIV. No caso de dependentes (apresentar no ato da contratagao).
XV. Certidao de filhos menores de 14 anos.
XVl. Carteira de vacinag3o (filhos 0 a 7 anos)
XVIl. Comprovante de frequéncia escolar (filhos 0 a 7 anos).

5. DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRIGAO/
LIMPEZA/AGENTE SEGURANGCA/MOTORISTA:

i

5.1 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do
candidato a APOQOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fungdo de
manutencgao da infraestrutura/limpeza, nutrigdo escolar, agente de segurancga e
motorista as Comissdes de Atribuigao de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada
de Trabalho, deverdo considerar os critérios constantes no Anexo lll deste Edital.

5.2 Nao podera ser contratado o Profissional apoio administrativo educacional
infrasstrutu?ﬂimpeza, nutrigao escolar, agente de seguranca motorista que no

! ano anterior possui faltas injustificadas, nao cumpriu com as fungbes inerentes
ao cargo mediante relatérios da equipe gestora e CDCE ou da Secretaria
Municipal de Educagao.
5.3 - Dos Requisitos:

-y

|. Formagao minima de Ensino Fundamental completo;
I Documentos pessoais (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR) incluide cépia do

PIS/PASEP.
Il Certidac de auitacao eleitoral ou comprovante de votagao.



V. Comprovante de residéncia, telefone, e-mail.
VI. Numero Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil (apresentar no ato da

contratacao).

VIl. 02 (duas) fotos 3X4 (apresentar no ato da contratagéo).

VIll. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da
contratag&o).

IX. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, assinada pelo interessado e em caso
de ocupar outro cargo publico licitamente acumulével, comprovar o tipo de
cargo e compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga
horéaria semanal no ato da contratagao.

X. Declaragio de dependente se tiver, para imposto de renda (apresentar no ato
da contratagao).

Xl. Declaracdo de Bens (apresentar no ato da contratagao).

Xll. Certiddo negativa civil e criminal da justiga Federal e da Justica estadual
(apresentar no ato da contratagao).

Xlll. Carteira de Trabalho (apresentar no ato da contratacao).
XIV. No caso de dependentes (apresentar no ato da contratagao).
XV. Certidao de filhos menores de 14 anos.
XVI. Carteira de vacinacao (filhos 0 a 7 anos)
XVIl. Comprovante de frequéncia escolar (filhos 0 a 7 anos).
5.4- Requisitos especificos da Area de Atuagéo:

5.4.1- Nutricdo Escolar:
a) cursos especificos na area de limpeza, higienizagao, organizagéo e controle dos

insumos utilizados na alimentagdc e preparagao de alimentos;

5.4.2- Manutengao da Infraestrutura/Limpeza:
a) cursos especificos na area de limpeza e higienizag&o, execugao de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitérios, alvenaria e jardinagem,

5.4.3 - Agente de Seguranca (Agente de Patio)
a) certificado na area especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento pessoal),

b) certificado em cursos de prevengéo a violéncia contra a crianca e adolescentes,
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), prevencio ao uso de drogas e entorpecentes;



¢) disponibilidade de horério de trabalho no periedo noturno e/ou diurno de acordo com a
necessidade no ato da contratagao,

5.4.4- Motorista Transporte Escolar:

a) Teridade superior a 21 anos — CTB. Art. 138, |;

b) Ser aprovado em curso ou minicurso de condutor para o transporie escolar:

c) Certiddo negativa criminal expedida pelo cartério distribuidor da comarca do
municipic de Chapada dos Guimaraes.

d) Comprovante que o condutor ndo cometeu infragao grave ou gravissima nos Gltimos
dozes meses.

6 - DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:
6.1 - A Comissao de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho
fara analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao registro da
pontuaga@o dos candidatos na ficha de pontuagac e emitira relatéric de pontuacio dos
inscritos em ordem decrescente, por cargo efou fungdo, de acordo com os critérios de
contagem de pontos estabelecidos neste Edital (Anexos).
6.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-& mediante os
critérios:
a) maior escolaridade;
b) maior idade;
6.3 - As Comissdes de Atribuicdo de Classes elou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho,
responsaveis pela sele¢do e atribuigBo de aulas aos professores e servidores
administrativos a serem contratados devera adotar os seguintes procedimentos:

%

| Divulgar, por ordem de classificag30, o nome dos profissionais da educagio
candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, no dia
25.01.2016. *

Il Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a
serem atribuldas;

Il Proceder & atribuico de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profisgionais
da educagdo a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de
classificagao, e em sessdo plblica;

IV Frnraminhar ne Profissinnaie da Fdurarin 3 ninidade esrnlar nara lntaran:



Paragrafo Unico — Os candidatos ao contrato temporario ndo podera alegar
desconhecimento das datas previstas neste edital, caso ndo comparecam na data
local e horario previsto sera considerado desclassificado.

7. DA RECISAO DE CONTRATO
7= 0s contratos temporarios de professores para aulas adicionais, aulas livres elou
substituicéio e os contratos temporario para os cargos de Professores, Auxiliar
do Desenvolvimento Infantil (ADI) e Apolo Administrativo Escolar -
Nutrigao/Limpeza/ Agente de Seguranga e Motorista serdio rescindidos no
decorrer do ano nas seguintes situagdes:
[Z=No caso de nomeagio de concursados:
A pedido do interessado:
llIfQuando do retorno dos Professores, Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) e
Apoio Administrativo Escolar — Nutrigao/Limpeza/ Agente de Seguranga e
Motorista em condigbes de assumir a fungao do cargo efetivo:
IMEApresentar no bimestre 10 % ou mais de faltas injustificadas:
V' Descumprirem as atribuicdes legals inerentes aos respectivos cargos;
VIEDesempenho nas atribuigdes de forma insatisfatério;
Vil Pratica educativa que contr'hrie as concepgoes do Projeto Politico Pedagégico da
escola;
VIIISSEEA titulo de penalidade, nos termos da legislacao vigente:
IXEGeragao de subemprego;
XSEm caso de junggio de turmas:
KIZEm caso de remogao do profissional da educagdo efetivo/estabilizado, fora do
periodo de férias, amparada por lei;
Xl Interesse da administragao publica:
; Xl Quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas adicionais,

se afastar por motivo diverso, exceto no caso de licenga gestacional e para
tratamento de sua prépria salide:

XV Confirmada a prética de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da
unidade escolar.




8 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - A sess@o publica para atribuigiio ao Professores, Auxiliar do Desenvolvimento
Infantil (ADI) e Apoio Administrativo Escolar — Nutricao/Limpeza/ Agente de Seguranca e
‘Motorista contratado temporariamente, obedecera ao seguinte cronograma;

a. A Contagem de Pontos para todos os cargos: 11/01/2016 a 15/01/2016,

b. — A sess3o plblica para atribuigio ao professor candidato ao contrato temporario a
aulas livre e/ou em substituigio (zona urbana), acontecera no dia 03/02/2016 as
08h00m na Secretaria Municipal de Educacao.

c. A sess@o publica para atribuicdo ao professor a contrato temporario a aulas livres

e/ou em substituicio (escola do campo) acontecera no dia 04/02/2016 as 08h00m
na Secretaria Municipal de Educacao.

d. A sessao publica para os cargos de Apoio Administrativo/Nutricio/ Limpeza/ Agente

de Seguranga e Motorista: 03/02/2018 a 04/02/2016 com inicio &s 08h0Om na
Secretaria Municipal de Educagéo.

e. A sessdo pulblica para o Cargo de Auxiliar do Desenvolvimento Infantil
(ADI):05/02/2016 &s 08h00m na Secretaria Municipal de Educagso.

8.2 — Em caso de surgirem w.s':agatsqi nas unidades escolares apés o inicio do ano letivo,
mm preenchidas observando rigorosamente os critérios constantes neste Edital
ﬂﬁdemaﬁa @ ordem da contagem de pontos/classificagio do profissional constante no
cadastro geral da unidade escolar e somente quando inexistir servidor inscrito no
cadastro da escola recorre-se ao CADASTRO GERAL.

8.3 — considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data de 11.02.2016
quando do inicio do ano letivo,

8.4— Os casos omisa%s deverdo ser solucionados pela Comissao Geral de Classe e/ou
Aulas e regime/jornada de trabalho instituida na Secretaria Municipal de Educacgéo para
conhecimento, analise e parecer.

8.5 ~ Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, para organizacdo do
processo seletivo de candidatos a contrato temporario na fungio de Professores, Auxiliar
dc Desenvolvimento Infantil (ADI) e Apoio Administrative Escolar — Nutriggo/Limpeza/
Agente de Seguranga e Motorista, com vigéncia de um ano letivo, salvo alteracdes de lei



ou adequacdes de datas estabelecidas de acordo com o calendario do ano letivo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Chapada dos Guimaraes, 09 de dezembro de 2015.

Benedito Anténio de Oliveira Lechner
Secretario Municipal de Educagao



= ANEXO I _
FICHA DE PONTUACAO MATRIBUICAD DE CLASSES E/OU AULAS
- PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO -

TIPG: () PUBLICO JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AQ OUTRO
{ ) PRIVADO VINCULO: Horas / semanais

DESEJIA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (COMPROVACAO COM LAUDO MEDICO NA
ATRIBUICADICONTRATACAO): ( )SIM ( INAD

o = .‘-'.r-f'_;lh I - _ 5;.—_5-3:.:'
OPCAQO _P/CON IDADE C - (somente quando da falia de professor efetivo para assumir a turma,

independente de ter sido o professor da turma no ano anterior — s¢ o professor contratado n¥o conseguir atribuir na opglo
“eontinuidade” passa n concorrer com os demais professores conforme sua classificaclio da CONTAGEM DE PONTOS na
unidade escolar);

() 1%.2%,3° ANO Ensino Fundamental - participa do PNAIC/Alfabeletrar ( )sim ( ) nfio
\

Obs.(; QUANDO NAO ATRIBUIR NA TURMA DE CONTINUIDADE, SEGUE CLASSIFICACAO NORMAL DE
PONTUACAD),

EX PARA A 0 .
( ) Professor de Sala de Recursos Multifuncional

Doutorado
a Mestrado 7,0 pontos
Emnlhaﬁn 6,0 pontos
. | Lizenciatura iatura Plena 5,0 pontos
> Magistério/ Cursando a2 partir 2° semestre | 1,0 ponto
licenciatora

b. [ Assiduidade de 100% da jomada de trabalho - Jomada integral | 5,0 pontos

conforme sua atribuigio,
c. | Por participagic em  reunides  pedagbgicas, 100% 4,0 pontos -
devidamente regisirado em atas ¢ registro de | 75%=99% 2.0 pontos
Fequéncia,
Sala do Educador Acima 75% | 2,0 pontos
d. | Sala do Educador Acima 90% | 3,0 pontos




Pmtwmﬁduaammﬁmhehaiﬁmpchmm‘m
da escola quanto 20 preenchimento dos difrics de
clasze

100%

Cursos: de formaglo continuada uﬂiﬂduamhggdeduupﬁnqm
contemplem conhecimentos diddtico-curriculares ¢ de politicas
educacionais, com limite méximo de 3,0 pontos, considerar apenas os
Gitimos 03 anos;

5.0 pontos

pcada 40 horas.

0.5 {meio) ponto |

Livros
capitulo);

(completo  efou
Publicagdes Clentificas - apresentar

0.5 (meio) ponto

Artigo completo publicado em
periddicos com ISSN ou
ISBN;

cépia da pdgina que conste o parecer
do Censetho Editorial, n® do registro
ou carfa de acelte, com limite

Resumo de participagio com
apresentacio oral em
Cangressos, semindrios,
enconiros, conferéncias
proferidas na drea da
educagiio,

méximo de 2,0 pontos, considerar
openas dos Gltimos 03 anos (para
artigos no prelo deve-se apresentar
carta de aceite) '

cinoo centésimo)
p/cada certificado

Comprovag3o anual de participagio mediante cerfificado registrado
pehhsﬂndmpmrmmmdoﬂmm.depalmmhﬂcmn
conferéncias na 4rea da educagfio, com limite méximo de 2,0 pontos,
considerar apenas dos dltimos 03 anos;

0,25 (vinte e
cinco cenfésimo)
pleada certificado

Projetos cducativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o
Projeto Politico Pedagdgico e com realizaglo devidamente aprovada
pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30
horas) acompanhado pelo coordenador pedagdgico, com duragiio
minima de um semestre letivo.

2,0 pontos,

Certificado/declaraglio de participagio PNAIC/ exclusivo para quem
for atuar no 1° ano, 2° ano e 3° ano Ensino Fundamental- se nfio
mihukmwmhuldadem.rﬁﬁmmw.

Ano 2015

1,0

£

Assinatura do (a) Professor (a)

Responsdvel p/Atribuicio




e MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

d.  |Curso de condutor para o transporte escolar 0,5 (meio) ponto para
cads 08 horas

6. PONTUACAO:

6. 2. TOTAL GERAL:

7. EM CASO DE EMPATE:
A Ezcolaridade,
b Jdade.

%, TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PESEMPATE:
(ibs.: - Considernr-se-4 na somatiria da contagem de ponins aite (2(duss) cusas decimals:
- Atribuiclo seri de acordo ¢om a classificagio cm Sessio Piblica

Assinatura do (8} Servidor(a) Responsdvel p/Atribuigio Data

ANEXO IV

CRONOGRAMA

Inserigio/ Contagem De Pontos. 11/01/2016 a 15/01/2016

Cargus. Professor, Auxiliar Desenvolvimento Infantil (ADI),

Apoio ADM Nutricao/ Lnnpeza! Agente de

Seguranca/Motorista

Resultado da classificagdo das inscrigdes | 25/01/2016

Atribuiciio Professor Zona Urbana- 03/02/2016 —:
|

Atribuicdo Professor da Escola do Campo 04/02/2016 '

Apoio ADM limpeza/Nutri¢ao/Agente de 03/02/2016 u 04/02/2016

Seguranga/Motorista

Atribuigdo Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) 05/02/2016

Inicio ano letive 2015 15/02/2016




