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ESTADO DE |

ATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

LEI MUNICIPAL N.° 1.208/2006

Dispbe sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos e
Reestrutura a Prefeitura Municipal de Chapada
dos Guimardes — MT., e da outras providéncias.

GILBERTO SCHWARZ DE MELLO , Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes, Estado do
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico especifico da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes — MT., é
integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria, nUmero certo e retribuicdo pecuniéria
padronizada.

Il - Categoria funcional: 0 agrupamento de cargos da mesma denominacéo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes.

lll - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores poderdo
ascender através de classes, mediante promocao.

IV - Padréo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional.

V - Classe: a graduacéo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promocao.

VI - Promocao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

VII - Sistema de Evolucdo Funcional: € o conjunto de atividades proporcionadas pela administracdo da
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes — MT., baseados nos principios da qualificacdo
profissional, tempo de servigo e merecimento.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo 2°, é
integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos e padrfes de
vencimentos, segundo a classe, cujos critérios de movimentacdo de uma para outra classe devem
observar critérios de tempo de servico, merecimento e disciplina, aferidos conforme o estabelecido
nesta Lei.

§1° - E 0 seguinte o quadro de cargos de provimento efetivo e suas respectivas remuneracées, classe
a classe:

P \Y C H

A A VENCIMENTOS — CLASSES A O

D CARGOS G R R

R A G A

0 S A B C D E F A R

E Oa4d 5a8 9al2 13a16 17a20 A partir I

S anos Anos anos anos anos de 24 A

anos

01 | Agente de Servicos Gerais 154 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

01 | Motorista 60 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

01 | Agente de Seguranga 42 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

01 | Operador de Maquinas 22 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

01 | Mecanico 06 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

01 | Carpinteiro 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 350,00

02 | Auxiliar Administrativo 54 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 400,00

02 | Auxiliar de Consultério Dentario 13 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 400,00

02 | Auxiliar de Necropsia 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 400,00

02 | Auxiliar de Enfermagem 11 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

02 | Agente Municipal de Saude 02 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 400,00

03 | Agente Administrativo 18 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Fiscal de Meio Ambiente 08 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Fiscal de Postura 06 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Fiscal Sanitario 08 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Fiscal de Tributos 11 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico Contabil 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 30
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Desenhista 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico em Raio X 02 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 24
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico em Enfermagem 23 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico Protético 02 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico em Higiene Dentaria 04 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

03 | Técnico Agricola 04 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 450,00

04 | Turismdlogo 04 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Assistente Social 04 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Engenheiro Sanitario 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Engenheiro Civil 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Engenheiro Agrénomo 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

04 | Nutricionista 04 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Enfermeira 08 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Fisioterapeuta 06 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Fonoaudio6logo 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Bioquimico 01 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Psicélogo 07 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

04 | Odontologo 08 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.350,00

05 | Médico 05 - 1.05% 1.10% 1.15% 1.20% 1.50% 40
Salario Inicial: H/S
R$ 1.600,00

§2° - Os motoristas designados para conduzirem caminhdes, ambulancia e 6nibus escolares teréo
gratificagéo funcional de 20% sob seu vencimento base enquanto desempenharem essa fungéo.

83° - Os motoristas designados para conduzirem 06nibus escolares na zona rural, terdo gratificagdo
funcional de 30% sob seu vencimento base, enquanto desempenharem essa funcgéo.

84° - A aplicacdo dos indices de progresséo de classe, ndo prejudica a revisdo geral anual prevista

pelo art. 37, X da Constituicdo Federal de 1.988.

85° - A mudanca de classe e a revisdo geral anerationadas no 84° deste artigo, ficam condicionadas
a ndo afetacdo dos limites legais para gasto cossopk sob a forma do 81° do art. 17 da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, quecasu de afetacdo, sera prorrogado até a
reconducéao dos limites.

SECAO Il
Das EspecificacBes das Categorias Funcionais

Art. 4° - Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a diferenciacdo de cada
uma relativamente as atribuicGes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacao da categoria funcional.

Il - padrdo de vencimento.

[l - descricdo de suas atribui¢des.

IV - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo e outros aplicados segundo as
atribuicdes do cargo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Paragrafo Unico - A especificacdo de que trata este artigo, serd estabelecida por meio de Decreto

Municipal.

Art. 6° - Todas as Categorias Funcionais estdo sujeitas ao que dispde a Lei Municipal n.° 581 de 17 de
outubro de 1991, ou a que vier substitui-la.

SECAO IlI
Do Provimento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada
categoria funcional e obrigatoriamente mediante concurso publico.

Art. 8° - O servidor que por forgca de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
Da Capacitagéo

Art. 9° - A Administracdo, por decisdo do Prefeito Municipal, promovera o treinamento e capacitacdo
de seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhorar o desempenho de suas funcoes,
visando dinamizar a execucdo das atividades e também contribuir para o Sistema de Evolucao
Funcional.

Art. 10 - O treinamento e/ou a capacitagdo serdo em carater obrigatério, quando propiciado pela
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes ou por ela determinado, salvo nos casos de dispensa
prévia e expressa emitida pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor podera por sua iniciativa, realizar cursos ou treinamentos em sua area de
atribuicdo, sendo que, para ndo ocorrer prejuizos as responsabilidades do cargo que ocupa, 0 mesmo
deve possuir autorizacao prévia e expressa emitida pelo Prefeito Municipal.

SECAO V
Da Promocéao de Classe

Art. 11 - A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente posterior.

Paragrafo Unico - Os indices de progressdo de classe previstos no 81° do art. 3° desta Lei, sera
aplicado sob o vencimento base que o servidor perceber a época da concessao.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F
sendo esta Ultima final de carreira.

Rua Tiradentes, 166 — Centro — Chapada dos Guimaraes — Mato Grosso — CEP 78.195-000 5
Fone: (65) 301-1570 / (65) 301-1553 / (65) 301-2050



don 0 942

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e a ela retorna
gquando vago.

Art. 14 - As promoc¢oes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, o0 merecimento
e a disciplina.

Art. 15 - O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de promocéo para a
seguinte:

| - quatro anos na classe A , passa a classe B;

Il - quatro anos na classe B passa a classe C;

[l - quatro anos na classe C passa a classe D;

IV - quatro anos na classe D passa a classe E; e,
V - quatro anos na classe E passa para a classe F.

Art. 16 - Merecimento e disciplina sdo configurados pela demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promocdao, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no
periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia formais;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lll - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em minutos, mais do
gque o equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas injustificadas por ano, mesmo que, por turno ou
intercaladas.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
imediatamente, nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem para fins de promocao, acarretando pedagio sobre o tempo de
servico, 0s seguintes eventos:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao, pelo dobro do nimero de dias decorrente do
afastamento;

Il - as licencas para tratamento de sadde no que excederem a noventa dias, exceto as decorrentes de
acidente em servico, licenca a gestante ou paternidade, pelo nimero exato dos dias concedidos;

Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia no que excederem a trinta dias;

IV - outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio, computados em dobro, nos
mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més, do exercicio financeiro
seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio, desde que nédo esteja por algum
modo suspenso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECAO VI
Da Promocéo de Nivel

Art. 19 - O servidor efetivo obtera acréscimo pecuniario em seu vencimento base por Promocao de
Nivel em decorréncia da alteracdo de sua escolaridade, nos seguintes indices:

| - Nivel 01: conclusdo do ensino fundamental completo: 05% sobre o total do vencimento base do
servidor;

Il - Nivel 02: concluséo do ensino médio completo: 10% sobre o total do vencimento base do servidor;
Il - Nivel 03: concluséo do ensino superior: 15% sobre o total do vencimento base do servidor;

IV - Nivel 04: conclusdo de pos-graduacao e/ou especializagcao: 20% sobre o total do vencimento base
do servidor;

V - Nivel 05: concluséo de mestrado: 25% sobre o total do vencimento base do servidor;

VI - Nivel 06: concluséo de doutorado: 30% sobre o total do vencimento base do servidor.

81° - As disposicdes do caput deste artigo, ndo se aplica na hipétese da escolaridade ou do curso
técnico/profissionalizante estarem previstos como requisito minimo para o exercicio do cargo.

§2° - O servidor que concluir curso técnico e/ou profissionalizante que seja compativel com as
atribuicbes do cargo obter4 acréscimo pecuniario uma Unica vez de 10% sobre o total de seu
vencimento base.

83° - As disposigdes deste artigo ndo enseja na mudancga de padréo, categoria funcional ou cargo do
servidor.

84° - O servidor podera no ato da posse no servigo publico apresentar as fotocOpias autenticadas de
sua escolaridade, para fins de imediato enquadramento de nivel, sob pena de estar sujeito ao prazo
previsto no artigo seguinte.

Art. 20 - A Promocao de Nivel ter4 vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més, do exercicio
financeiro seguinte aquele em que o servidor adquirir a nova escolaridade.

81° - A Promocéo de Nivel devera ser requerida por ato proprio do servidor efetivo, através de
requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo que emitira Parecer Técnico sob o
mesmo.

§2° - O pedido do servidor devera estar instruido por fotocOpias autenticadas dos documentos que
comprovem a nova escolaridade, devendo o procedimento estar concluso em 10 dias Uteis mediante
deciséo final do Prefeito Municipal.

83° - O prazo previsto no caput deste artigo, esta vinculado a data de deferimento do pedido do
servidor.

Art. 21 - N&o havera impedimentos ou suspenséo de prazo para a Promocéao de Nivel.

Rua Tiradentes, 166 — Centro — Chapada dos Guimaraes — Mato Grosso — CEP 78.195-000 7
Fone: (65) 301-1570 / (65) 301-1553 / (65) 301-2050



,,..:-p-n-a..n....-ne- 982

ESTADO DE |

ATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
CAPITULO 1l
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICA DAS

Art. 22 - O Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao (CC) e Func¢des Gratificadas (FG), sera
composto segundo o disposto no artigo 2°, é integrado de acordo com o que segue:

P \Y

A CARGOS A CcC FG

D G

R A

A S

(@]

01 Diretor Geral — Administracao Indireta 03 2.900,00| 2.300,00

01 Secretarios Municipais 10 2.900,00| 2.300,00

01 Controlador Interno 01 2.900,00| 2.300,00

02 Tesoureiro 01 1.800,00| 1.200,00

03 Assessor de Imprensa 01 1.200,00 600,00

03 Assessor Técnico 11 1.200,00 600,00

04 Ouvidor Publico 01 900,00 400,00

05 Diretor Administrativo e Financeiro do Fundo de 01 700,00 350,00
Previdéncia dos Servidores

05 Chefe de Departamento 37 700,00 350,00

06 Chefe de Divisao 23 550,00 200,00

06 Administrador Regional 06 550,00 200,00

Art. 23 — O provimento dos cargos de confianca sera preferencialmente preenchido pelos servidores
do quadro efetivo, nos casos e condi¢c@es estipulados nesta Lei.

81° - Para o provimento disposto no caput, sera observado o percentual minimo de 50% (cinquienta
por cento) dos cargos de confian¢a destinados aos servidores efetivos.

§2° - A obrigatoriedade do paragrafo anterior, sera dispensada mediante motivacéo prévia quando se
verificar a inexisténcia de servidores efetivos, em numero e/ou condi¢Bes técnicas para assumir as
incumbéncias das funcgodes.

83° - Os Cargos em Comissao (CC), sdo privativos daqueles que ndo possuem vinculo em carater
efetivo, observado a preferencia de 50% (cinquenta por cento) dos Cargos de Confianca, destinados
aos servidores em carater efetivo.

849° - Os cargos de confianca e funcao gratificada serdo providos por ato préprio do Prefeito Municipal,
sendo de livre nomeagé&o e exoneragao.

Art. 24 - A carga horéria para os cargos de confianga seré correspondente ao horario de expediente
do respectivo 6rgéo.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de servigo extraordinario aos servidores ocupantes de
cargos de comissao ou func¢bes gratificadas.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL QE CHAPADA DOS GUIMARAES
CAPITULO IV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 25 - Fica estabelecida como estrutura administrativa levando-se em consideracao as disposicoes
dos Anexos 01, 02 e 03 desta Lei.

Art. 26 - As atribuicbes de cada cargo efetivo e de confianca serdo definidas por meio de Decreto
Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Fica incorporado o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) ao vencimento base dos
motoristas, operadores de maquinas e mecanicos que compde o quadro efetivo na data da vigéncia
desta lei.

Art. 28 - S0 extintos todos os cargos, empregos publicos ou funcgbes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - E estabelecida, a garantia de aproveitamento imediato dos servidores concursados nos cargos
iguais ou assemelhados, criados por esta Lei.

§ 2° - Aos servidores nomeados para cargo de confianca anterior & vigéncia desta Lei aplica-se a regra
do paragrafo anterior, apenas no que tange ao aproveitamento e ndo a garantia.

§ 3° - O cargo de auxiliar de enfermagem ficara em processo de extingao.

Art. 29 - A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo poderd, no interesse da
Administracdo, ser reduzida com diminuicdo proporcional dos vencimentos, desde que haja a
anuéncia do servidor e por periodo determinado, prorrogavel nos mesmos termos.

§ 1° - Mediante acordo trabalhista previamente estabelecido, o Prefeito Municipal poderd também
estender ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores através de Banco de Horas, desde que
o faca alternando o excesso de servico num periodo com a respectiva ampliacdo ou reducao no dia,
semana ou més seguinte ao evento; de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se
tratar de eventos como forca maior, prazos para execucdo de servigcos, calamidade publica,
cumprimento de metas.

§2° - Mediante Portaria, o Prefeito Municipal poder& estabelecer turno Unico de trabalho em virtude de
possivel racionamento de energia elétrica ou outro fator similar, desde que ndo ocasione prejuizo
manifesto ao servico publico municipal, em especial aqueles garantidos pela Prefeitura Municipal de
Chapada dos Guimarées.

Paragrafo Unico - No caso de estabelecimento de turno Unico, ndo havera a reducgéo proporcional de
vencimentos, mesmo que a jornada seja menor.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proprias.
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Art. 31 - Os servidores efetivos, exercendo fungdes gratificadas ou néo, contribuirdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Municipal de Chapada dos Guimardes, os demais ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 32 - Para as atividades funcionais consideradas como insalubres, perigosas e penosas, acima dos
limites de toleréncia, serdo compensadas por adicional de 30% méaximo e 15% minimo sob o menor
vencimento vigente no PCCS, devendo o grau de incidéncia ser apurado por meio de Laudo Técnico
de Avaliacao a ser expedido pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 33 - ApOs a vigéncia desta lei, havera o seguinte aproveitamento dos cargos até entdo vigentes:
| - Zelador para Agente de Seguranca;

Il - Escriturario, Recepcionista e Telefonista para Auxiliar Administrativo;

[l - Funileiro para Mecéanico;

IV - Tratorista para Operador de Maquinas.

Art. 34 - Esta Lei podera ser regulamentada, a qualquer tempo, por meio de Decreto Municipal.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Chapada dos Guimardes — MT., 20 de marco de 2006.
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