ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIRPAL DE CHARPADA DOS GUIMARAES

LEI N°1.135/2004.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carre  ira do
Magistério Publico Municipal

PEDRO REINDEL FONSECA, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes MT,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TI"I;ULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei disp8e sobre o Plano de Cargos, Ve ncimentos e Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2°Para efeito desta Lei entende-se como:

| - pessoal do magistério, o conjunto de professores e pedagogos que, nas unidades escolares e
demais o6rgdos de educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacao sistematica, assim como as que
colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeicdo as normas pedagdgicas e as disposicdes
desta Lei.

Il - atividades de magistério, aquelas inerentes a educacéo, nelas incluidas a direcao escolar.

Art. 3°0 pessoal do Magistério tera tratamento uni forme no que se refere a concessao de indices
de reajustes, de antecipacdo de reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que
concerne ao desenvolvimento nas carreiras.

Art. 4° A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposicdo da remuneracdo em decorréncia de
alteracao do poder aquisitivo da moeda far-se-4 sempre na mesma data, sem distin¢cao de indices
entre o pessoal do Magistério, conforme orgamento destinado a este fim.

Art. 5°Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo do magistério é a posicéo prevista para ser ocupada por uma pessoa nas atividades do
magistério, com denominacdo propria, criado por lei, com vencimentos pagos pélos cofres
publicos, de provimento efetivo, distinto de outro em fungéo da natureza do trabalho e do grau de
conhecimento ou escolaridade exigido para o seu exercicio.

Il - funcdo é o conjunto de atividades exercidas pelo servidor publico dentro de um cargo do
magistério;

lll - classe € a base de vencimentos de cada cargo, compreendida em um intervalo com valores
minimos e maximos.

IV - nivel é a divisdo da classe em valores especificos que podem ser conquistados
individualmente pelo servidor em funcéo de seu desempenho.

V - plano de cargos do magistério é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, identificados
pela natureza do trabalho, formacédo e responsabilidades no desenvolvimento das atividades do
magistério.

Paragrafo Unico. Entende-se como cofres publicos as verbas oriundas do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), conformei
estabelecido em lei especifica, e outros recursos destinados a educacao.
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Art. 6°A carreira do magistério compreende dois cargos, em regime de provimento efetivo, quais
sejam:
| - professor; e
Il - pedagogo. )
TITULO lI ]
OS VENCIMENTOS E DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° Os cargos de Professor e de Pedagogo serdo agrupados em Classes, conforme a
formacéo profissional exigida:

§ 1°Classe | - Integrada por professores com forma ¢do minima de 2°grau, habilitacdo especifica
em Magistério;

§ 2°- Classe Il - Integrada pelos professores lice nciados em Curso Superior, ligado a area do
Magistério;
§ 3°Classe llI- Integrada pélos professores com Curso Superior especifico na area de ensino e

possuidores de Cursos de poés-graduacdo (Especializacdo, mestrado ou Doutorado) ligados a
educacéao;

§ 4°Classe IV- Integrada por Pedagogo, portador do Curso de Pedagogia;

8§ 5° Classe V- Integrada por Pedagogo, e possuidor de Curso de poés-graduacao
(Especializacéo, mestrado ou Doutorado) ligado a Educacéo;

86° Para efeito de vencimentos, das classes de professores e pedagogos, considera-se o
seguinte:

- Categoria |- Integrada por professores com formacdo minima de 2° grau, habilitacdo
especifica em Magistério;

- Categoria II- Integrada pélos professores licenciados em Curso Superior, inclusive
pedagogos, ligado a area do Magistério;
[lI-  Categoria llI- Integrada pelos professores com Curso Superior especifico na area de

ensino, inclusive pedagogos, e possuidores de Cursos de pdés-graduacdo (Especializacao,
mestrado ou Doutorado) ligados a educacéo;

§ 7%= Fica assegurado aos professores pedagogos na atribuicdo de aulas as vagas de educacgéo
bésica das séries de 1% a 4°.

Art. 8° Cada classe é composta de 10 (dez) niveis, sendo o primeiro correspondente ao
vencimento inicial da classe e os demais aos avancgos previstos nesta Lei.

Art. 9° Os valores correspondentes as classes e niv eis inerentes a cada cargo serao definidos,
aprovados e reajustados, compondo Tabela de Vencimentos e Cargos do Magistério.

Art. 10. Os valores iniciais das classes para Professor, para Pedagogo, correspondem ao valor
basico de vencimento de ingresso na carreira do magistério, dos respectivos servidores
aprovados em concurso.

CAPITULO |
DA JORNADA DE SERVICO
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Art. 11, A jornada de servico béasica do servidor do quadro do Magistério, conforme o cargo e
funcdo ocupados, sera de até 40 (quarenta) horas semanais para:

| - cargo de Professor;

Il - cargo de Pedagogo;

Il - cargos de Professor ou Pedagogo em funcédo gratificada, de Diretor Escolar, devendo a carga
horaria da funcdo designada ser idéntica a carga horaria do cargo efetivo; e,

IV - cargos de Professor ou Pedagogo em fungéo gratificada, de Coordenador, devendo a carga
horaria da funcdo designada ser idéntica a carga horaria do cargo efetivo. Paragrafo unico. O
Professor podera cumular, em carater efetivo ou temporario mais de um vinculo de vinte horas,
desde que o horério seja compativel .

Art. 12. Os critérios de designacdo das funcbes de Diretor Escolar e Coordenador para as
respectivas unidades escolares do Municipio, serdo por designacdo do Prefeito, conforme
estabelecido em regulamento préprio pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico- Fica o Poder Executivo na obrigatoriedade de encaminhar ao Legislativo, até o
més de novembro/2004, projeto de lei dispondo sobre a gestdo democratica nas unidades
escolares.

Art. 13. A jornada semanal de servico do Professor serd constituida de horas-aula e aulas-
atividade.

§ 1° O tempo destinado a horas-atividade correspond erd a 20% (vinte por cento) da jornada
semanal de servico do Professor.

§ 2° Para efeito deste artigo, entenda-se como hora -atividade, o periodo extra-classe destinado
ao planejamento, participacdo em reunides pedagogicas, preparacdo de material didatico, acbes
junto a familia e & comunidade, pesquisa, formacao continuada, atualizacdo, ou outras atividades
necessarias ao cumprimento do projeto pedagdgico municipal.

Art. 14. O servidor do quadro do magistério, em efetivo exercicio, podera desempenhar as
funcdes de seu cargo em jornada integral de servico, em carater permanente ou temporario, nas
seguintes hipéteses:

| - quando houver possibilidade de regéncia de classe em dois periodos, preferencialmente na
mesma unidade escolar ou em unidade diferente; e,

Il - quando for necessario o desempenho de atribuicBes de carater permanente ou temporario,
diretamente ligadas com o processo educativo, e em outras situagdes que tornem indispensaveis
a ampliacdo da jornada de servico.

Paragrafo Unico. A designagcdo para jornada integral de servico, em carater temporario, nao
podera ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias e ndo podera exceder ao ano letivo.

Art. 15. Os dias considerados para as unidades escolares serdo definidos anualmente, através de
calendario escolar.

Art. 16. O domingo sera considerado como descanso semanal remunerado.

TITULOII )
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERAGAO

Art. 17. Vencimento basico ou vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei e estabelecido na Tabela de Cargos e Vencimentos respectiva.
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Paragrafo Unico. Vencimentos, para efeitos desta Lei, € o plural do vocabulo vencimento e ndo deve ser
confundido com remuneracéo.

Art. 18. Remuneracao é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

Art. 19. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de remuneracdo do servidor, concedidos em carater
permanente ou temporario.

§ 1°Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em razao da
natureza e das condicdes da funcao que exerca.

Art. 20. Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado.

Art. 21. Nenhum servidor ativo ou inativo do Magistério podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo ou provento, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em
espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

8 1°No caso de acumulagéo legal, o limite maximo s erd observado em relacéo a cada cargo.

§ 2°Para a fixagdo do limite maximo estabelecido p or este artigo serdo deduzidos:
| - contribuicdo compulsoéria para a previdéncia;

Il - adicional do décimo terceiro pagamento; e,

Il - adicional de férias.

Art. 22. O servidor perderé:

| - a remuneracéo do dia que faltar ao servico, salvo motivo legal justificado e previsto nesta Lei;

Il - a remuneracdo dos dias que tiver faltado e mais a dos 2 (dois) dias de descanso semanal
remunerado respectivo, se hdo comparecer ao servico por 2 (dois) ou mais dias na semana, salvo
motivo legal justificado e previsto nesta Lei;

[l - 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal, durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenacéo recorrivel por
crime inafiancavel ou processo no qual ndo haja prondncia, com direito a diferenca calculada
sobre a remuneracao do més do recebimento, se absolvido;

IV - metade da remuneracado, durante o periodo de afastamento, em virtude de condenagéo por
sentenca transitada em julgado, para pena que nao resulte em demisséo.

§ 1° Na hipotese de faltas sucessivas ao servi¢co, ¢ ontam-se também como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

§ 2°No caso de ocorrer atraso de mais de quinze minutos, em relagéo ao inicio do expediente, ou
ainda, saida antecipada, o servidor, em qualquer das hipoteses, perdera 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneracédo diaria, podendo contudo, ser-lhe aplicado o disposto no artigo seguinte.

Art, 23. Poderd, excepcionalmente, ocorrer o abono de falta e/ou atrasos, bem como, saidas
antecipadas, a critério do chefe imediato do servidor com a ciéncia por parte do Secretario
Municipal de Educacédo ou pessoa por ele delegada.

Paragrafo unico. Respondera, para todos os efeitos legais, solidariamente com o servidor,
responsavel por abono de falta por motivo nao justificado.
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Art, 24. O servidor em débito com os cofres municipais, que for exonerado, demitido ou que tiver
cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo
ou negocia-lo, sendo obrigatéria a correcdo monetaria do mesmo.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto, ou 0 ndo cumprimento do acerto efetuado,
implicara em sua inscricdo em divida ativa.

, CAPITULO |
DO DECIMO TERCEIRO PAGAMENTO

Art. 25. Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas, sera concedido um pagamento adicional
correspondente ao valor do vencimento do més do aniversario, calculadas sobre seu valor neste
meés.

§ 1° Aos inativos e pensionistas serd pago conforme o valor de seus respectivos proventos e
penséo.

§ 2° Este pagamento corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
calculado conforme disposto no "caput".

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior,

8§ 4° Para o calculo da proporcionalidade do 13° (dé cimo terceiro) pagamento, 0 més de
falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, sera considerado como integral.
§ 5° O adicional de que trata o "caput’, poderd ser pago em duas parcelas, sendo a primeira,
entre os meses de fevereiro e novembro, a critério da Administracdo, que tera carater de
aplicacdo geral, e a segunda, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8 6° O décimo terceiro pagamento ndo podera ultrapa ssar a data de 20 (vinte) de dezembro do
referido ano.

§ 7° O valor da primeira parcela far-se-4 com base na remuneracdo do més imediatamente
anterior ao do seu pagamento, sendo que a do més de dezembro, serd com o0 abatimento da
importancia ndo corrigida da primeira parcela.

Art. 26. O servidor exonerado fard jus ao décimo terceiro pagamento proporcional.

Art. 27. Incidir4 sobre a totalidade do décimo terceiro pagamento o desconto previdenciario.
Paragrafo Unico. Em caso de fracionamento do 13° (d écimo terceiro) pagamento, do valor da
primeira parcela ser4 descontado o proporcional referente a contribuicdo previdenciaria e a

possivel penséo alimenticia judicial.

CAPITULO II
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 28. O servidor do quadro do magistério tem seu periodo de férias determinado conforme o
calendario escolar aprovado pelo 6rgdo competente, estabelecido da seguinte forma:

§ 1°As férias serdo coletivas pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, no més de janeiro.
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Art, 24. O servidor em débito com os cofres municipais, que for exonerado, demitido ou que tiver
cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo
ou negocia-lo, sendo obrigatéria a corre¢cdo monetéria do mesmo.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto, ou 0 ndo cumprimento do acerto efetuado,
implicara em sua inscricdo em divida ativa.

, CAPITULO |
DO DECIMO TERCEIRO PAGAMENTO

Art. 25. Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas, serd concedido um pagamento adicional
correspondente ao valor do vencimento do més do aniversario, calculadas sobre seu valor neste
més.

§ 1° Aos inativos e pensionistas sera pago conforme o valor de seus respectivos proventos e
penséo.

§ 2° Este pagamento corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
calculado conforme disposto no "caput".

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior,

8§ 4° Para o calculo da proporcionalidade do 13° (dé cimo terceiro) pagamento, 0 més de
falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, serd considerado como integral.
§ 5° O adicional de que trata o "caput", podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira,
entre 0s meses de fevereiro e novembro, a critério da Administracdo, que tera carater de
aplicacao geral, e a segunda, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8 6° O décimo terceiro pagamento ndo podera ultrapa ssar a data de 20 (vinte) de dezembro do
referido ano.

§ 7° O valor da primeira parcela far-se-4 com base na remuneracdo do més imediatamente
anterior ao do seu pagamento, sendo que a do més de dezembro, serd com o abatimento da
importancia ndo corrigida da primeira parcela.

Art. 26. O servidor exonerado fara jus ao décimo terceiro pagamento proporcional. Art. 27. Incidird

sobre a totalidade do décimo terceiro pagamento o desconto Previdenciério.

Paragrafo Unico. Em caso de fracionamento do 13° (d écimo terceiro) pagamento, do valor da
primeira parcela ser4 descontado o proporcional referente a contribuicdo previdenciaria e a
possivel penséo alimenticia judicial.

CAPITULO II
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 28. O servidor do quadro do magistério tem seu periodo de férias determinado conforme o
calendario escolar aprovado pelo 6rgdo competente, estabelecido da seguinte forma:

§ 1°As férias serdo coletivas pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, no més de janeiro.
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§ 2° Além das férias coletivas o professor em regén cia de classe terd , no minimo, 07 (sete) dias
de recesso escolar distribuidos conforme o calendéario escolar.

§ 3° E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como, compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 4°E vedado a transformacao do periodo de férias em tempo de servigco, bem como converté-lo
em pecunia.

§ 5° As férias ndo poderdo ser fracionadas, salvo nos casos em que devam ser suspensas por
exigéncia do servigco, por calamidade publica, ou por comocéo interna, tudo justificadamente
expresso; contudo, em apenas uma vez, pela metade do tempo total, com periodo remanescente
a ser usufruido conforme novo calendario escolar estabelecido.

8 6°0 servidor do quadro do magistério que estiver em licenca que o impeca de usufruir as férias
coletivas, perdera o direito ao decorrente descanso referente aquele ano, contudo percebera o
acréscimo pecuniario de 1/3 (um terco) sobre seus vencimentos no mesmo periodo que 0s
demais professores.

§ 7° Ao professor é devido, no ato de exoneracdo, o proporcional ao periodo de férias somente a
partir do segundo ano do ato da nomeacé&o.

§ 8°Em caso de aposentadoria compulsoéria, serd devido ao respectivo servidor a remuneracao
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido, e o acréscimo pecuniario de 1/3
(um terco).

§ 9° Este calculo terd por base a remuneragdo do més do cébmputo dos 70 (setenta) anos do
servidor.

Art. 29. O servidor recebera no ultimo pagamento antes do periodo de férias, um acréscimo
pecunidrio de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo correspondente ao més das férias.

Paragrafo Unico. O terco serd devido aos servidores em atividade, ou em disponibilidade, e ndo
incidira sobre ele o desconto previdenciario.

TiTuLOlV
DO PROVIMENTO, DA DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA REMOCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 30. Provimento é o ato de preenchimento do cargo publico, sendo que o provimento inicial
dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e far-se-a
através de ato da autoridade competente.

Art. 31. O processo de investidura em cargo publico completa-se com a posse e 0 exercicio.

Art. 32. Os cargos serdo providos por:
| - nomeacéo;
Il - promocéo;
Il - reintegracao;
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IV - reversao;

V - readaptacéo;

VI - reconducéo; e,
Vil - aproveitamento.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se
destina, atendido os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislacao aplicavel, para
pessoas com idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigdo.

Paragrafo Unico. O edital do concurso estabelecera as regras de sua execuc¢ao, especialmente
sobre:

| - disposic¢des preliminares;

Il - condicBes de inscricao;

Il - instrucdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl - disposicbes gerais; e,

VIII- outras condi¢cBes especiais.

Art. 34. O Concurso Publico sera de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas.
Art. 35. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma anica vez, por até igual periodo.

§ 1°O prazo de validade dos concursos e as condi¢0 es de realizagdo dos mesmos seréo fixados
em edital.

§ 2° Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos em lista de espera do
concurso anterior em periodo de validade, desde que seja respeitada ordem de classificacdo do
concurso anterior para efeitos de nomeacéao.

§ 3° A aprovagdo em concurso ndo gerara direito a nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 36. O Concurso serd realizado para o preenchimento de vagas em numero fixado em edital
para as classes e niveis iniciais dos cargos, conforme lotacionograma.

Art. 37. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever em Concurso para o
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no edital.

§ 1° Serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em Concurso Publico.

§ 2° Quando da nomeacgdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente.
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Art. 38. Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato que
possua maior tempo de servico publico municipal; permanecendo o empate decidir-se-a
obedecendo-se a ordem dos itens abaixo:

| - maior tempo de servico publico em geral;

Il - maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida;

[l - casado; e,

IV - sorteio.

Art. 39. A convocacao do candidato concursado, aprovado em Concurso Publico, far-se-4 através
de edital publicado em imprensa escrita oficial do Municipio e afixado no prédio da Administracdo
Central da Prefeitura.

8 1°Em tal convocacao havera solicitagcdo do compar ecimento do referido candidato no 6rgdo de
administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da
publicacdo na imprensa, passados os quais, e ndo havendo o registro do comparecimento,
considerar-se-4 o candidato como desistente.

§ 2° 0O convocado, comparecendo ao 6rgao de administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal
serd encaminhado para avaliacdo de saude fisica e mental, cujo ndo comparecimento na data
aprazada implicard na eliminacdo do convocado no processo de nomeacéo.

§ 3°0 convocado aprovado na avaliacdo de saude fisica e mental ter4 10 (dez) dias Uteis para
juntada de documentos necessarios a nomeacao, devendo estes serem entregues no orgéo de
pessoal, e, em caso de ndo atendimento do citado prazo, o convocado sera considerado como
desistente da vaga.

SECAOII _
DA NOMEAGAO

Art. 40. Nomeacdo é o ato de investidura do servidor em cargo publico, vinculado a prévia
habilitagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, e obedecida a ordem de
classificagédo e o prazo de sua validade.

Art. 41. S&o requisitos basicos para 0 ingresso no servico publico municipal, devendo ser
comprovados pelo interessado:

| - a nacionalidade brasileira, e, aos estrangeiros os requisitos na forma da lei, tudo conforme a
Constituicdo Federal, no art. 37, inciso t;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei,

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

VIl - ndo ter sido demitido do servi¢o publico Estadual, Federal ou Municipal, observado;

VIII - possuir aptidéo fisica e mental, compativeis as suas fungdes, respeitando-se o estabelecido
em regulamento, com verificagdo por médico oficial, o qual, a seu critério, podera convocar junta
médica oficial para emissao de laudo conjunto;

IX - apresentar comprovante de residéncia; e,

X - possuir idoneidade moral confirmada por atestado de bons antecedentes ou certiddo negativa
de antecedentes criminais.

§ 1° A natureza do cargo, das suas funcbes e as condicdes do servico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos nos editais do concurso.
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§ 2°0Os casos pendentes na justica e detectados no documento previsto no inciso X, ndo
inviabilizam sua nomeacéo, ficando, porém, sua estabilidade vinculada ao resultado do processo.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de carreira ndo podera ser provido em outro cargo efetivo,
salvo se incorrer este provimento nos casos de acumulacéo legal e, em compatibilidade de
horario.

Art. 43. A nomeacao do servidor do magistério dar-se-a em carater efetivo, quando decorrente de
aprovacao em concurso.

SECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 44. Posse € a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgéo e pelo empossando.

Art. 45. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, a pedido do interessado,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento.

Art. 46. No ato da posse, o0 servidor apresentara obrigatoriamente, declaracéo dos bens e valores
gue constituem seu patriménio, declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo
publica, e certiddo de tempo de servico publico anterior, se houver, contendo todas as
informacdes funcionais e financeiras.

Paragrafo unico. SO havera posse no caso de provimento para a classe e nivel inicial do cargo
para o qual tenha sido nomeado.

Art. 47. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo publico e completa o processo
de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 10(dez) dias Uteis, contados da data da
posse.

§ 2°0Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3°Serd tomado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e exercicio, ou um
deles, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade p ara onde for indicado o servidor, dar-lhe-a o
exercicio.

Art. 48. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° Para entrar em exercicio, 0 servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos de
qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

§ 2°0 servidor, quando preso preventivamente, pron unciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja
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pronuncia, serd afastado do exercicio, até decisdo final transitado em julgado, ficando sua
remuneracao regulamentada conforme artigo 23.

§ 3°No caso de condenacao, se esta nao for de natu reza que determine a demissao do servidor,
continuard o mesmo afastado do exercicio, observado o disposto no artigo 23.
CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O servidor do magistério provido por nomeacédo, para cargo efetivo, ficara sujeito a
estagio probatdrio, com duracdo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual
sua adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente para o
desempenho do cargo.

§ 1° Os requisitos e processo de avaliagdo do estagio probatdrio, onde serdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, serédo estabelecidos em regulamento.

§ 2°0 tempo de exercicio de outro cargo publico nd o exime o servidor do cumprimento do estagio
probatério no novo cargo.

§ 3°Quando o servidor em estagio probatorio ndo at ender os requisitos definidos no processo de
avaliacdo, cabera ao seu chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 4° Cumprido o estagio probatério, em uma Unica Unidade Administrativa Escolar, o servidor
podera concorrer & remogado a mesma época dos Servidores do Quadro do Magistério.

Art. 50. E assegurado ao servidor em estagio probatdrio recorrer de sua avaliagdo, no prazo de 5
(cinco) dias, a uma comissado designada para este fim, a qual devera deliberar no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 51. O servidor em estagio probatério poderé ser designado para exercer cargo em comissao,
suspendo, todavia, o periodo de avaliacao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 52. Progressdo € a elevacdo do servidor estavel, de um nivel para outro, com valor
imediatamente superior ao anterior, dentro da classe que ocupa, pelo critério de mérito, seguindo
Tabela de Vencimentos e Cargos do Magistério em vigor.

§ 1° Mérito € a demonstracao de eficiéncia por parte do servidor nas fungcbes do cargo efetivo
ocupado, verificado através de Processo de Avaliacdo de Desempenho desencadeado duas
vezes ao ano, e com intervalo minimo entre um e outro de 4 (quatro) meses.

§ 2°Tabela de Cargos e Vencimentos € a tabela de r eferéncia de valores de vencimentos basicos
dos servidores que ocupam os cargos e fungdes previstos, evidenciando para os cargos, classes
e niveis e, para as fungdes gratificadas, 0os seus respectivos valores.

CAPITULO IV _
DA PROMOGAO
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Art. 53, Promocao € a elevacéo do servidor que ja tenha cumprido o estagio probatorio, de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel em que se encontra, do mesmo
cargo, atendidos os requisitos de intervalo de tempo minimo na classe atualmente ocupada, bem
como de escolaridade conforme estabelecido em Lei, e de resultado minimo no ultimo processo
de progresséo de que participou.

§ 1°A promocéo dar-se-a, somente, apds a progressa o.

§ 2°0 servidor devera estar pelo menos ha 2 (dois) anos na classe atual, independente do nivel.

§ 3° A promogéo obtida com habilitacdo superior aqu ela exigida para a classe, ndo impedira o
servidor de chegar até a classe correspondente & mencionada habilitagdo, apdés cumprido o
respectivo intersticio para cada classe anterior.

8 4° O reconhecimento formal da escolaridade deverd ser dos 6rgéos oficiais responsaveis pela
politica da educacdo.

8§ 5°A analise e julgamento do processo de promogdo serdo feitos por uma Comissao constituida
de 3 (trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ela delegada,
respeitada a afinidade dos mesmos com o assunto a ser tratado, e que iniciara os trabalhos apdés
a conclusao anual do processo de progressao, baseando-se no respectivo regulamento.

8 6° Considera-se como inicio do processo a designa ¢do da comissao e a aprovagao simultanea
do regulamento.

§ 7°Implantar-se-a a promogao em até 90 (noventa) dias do inicio do processo.

Art. 54. Servidores estaveis designados para funcdes gratificadas no Magistério, que cumpriram
0s requisitos de intervalo minimo de tempo e escolaridade, terdo as correspondentes promocdes
nos cargos efetivos.

Art. 55. As avaliagdes utilizadas para a progresséo s6 poderéo ser utilizadas uma Unica vez para
efeitos de promocao.

Paragrafo unico. Servidor estavel do quadro do magistério nomeado para Cargo Comissionado no
Municipio, ndo podera concorrer no processo de promoc¢ao, enquanto nele estiver.

Art. 56. Se declarado sem efeito o ato da promocgé&o, o servidor promovido indevidamente néo
ficard obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a nulidade da promocéao
ocorrer por culpa do servidor.

Art. 57. O servidor a quem couber uma promo¢do e que por motivos burocréticos tenha-a
retardada, sera indenizado da diferenca do vencimento a que tiver direito, no valor
correspondente ao dia do pagamento.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 58. A vacéncia de cargo publico decorrera de:
| - exoneracgdo;
Il - readaptacéo;
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Il - reconducéo;
IV - aposentadoria;
V - perda do cargo por deciséo judicial transitada em julgado;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - demisséo; e,
VIII - falecimento.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; e,
Il - da publicagcdo do ato, nos demais casos.

Art. 59. Dar-se-4 a exoneragao:
| - a pedido; e,
Il - de oficio.

§ 1° Ocorrera a exoneragéo de oficio quando o servidor ndo satisfizer as condigbes do estagio
probatério.

8§ 2°Nao podera ocorrer a exoneragdo de oficio no c urso das licencas previstas nos incisos lll, IV
e V do artigo 101, contudo se sua avaliacdo no Estagio Probatério for insuficiente para confirmar o
servidor no cargo, os efeitos desta avaliagdo serdo aplicados quando do retorno do servidor ao
exercicio normal do cargo.

§ 3° O servidor submetido a Processo Administrativo, s6 apds a conclusdo deste podera ser
exonerado do cargo.

8§ 4°0 ato de exoneragao so tera efeito a partir de sua publicagéo.

8 5°No caso de exoneracdo a pedido do servidor dev era requeré-lo com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ao 6rgdo de controle de pessoal, devendo aguardar em exercicio até a
publicacéo do ato exoneratério.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 60. Reintegracdo é a investidura do servidor estavel demitido, quando invalidada a sua
demissédo por decisdo administrativa baseada em Processo Administrativo competente ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos de Lei,
conforme o estabelecido em decisdo administrativa ou sentenca judicial, e dar-se-4 na ordem
abaixo:

| - no cargo ocupado quando da demisséo;
[I-no cargo resultante da transformacdo daquele ocupado quando da demisséo;

lll - se extinto o cargo ocupado quando da demissdo, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional; e,

IV - em disponibilidade remunerada, até a primeira oportunidade de reaproveitamento.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao

cargo de origem, sem direito de indeniza¢do, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada, devendo ser obedecida a ordem exposta neste paragrafo.



14

ESTADO DE MATO GROSSO

PREEEITURA MUNICIRPAL DE CHARADA DOS GUIMARAES
Art. 61. 0 servidor reintegrado, serd submetido a penda médica oficiai a fim de verificacdo
de sua capacidade para desempenho das fun¢ées do cargo ao qual esta sendo reintegrado.
CAPITULO VI |
DA REVERSAO

Art. 62. A reversdo é o retomo a atividade pelo servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 63. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

81°Encontrando-se provido este cargo, o servidor e xercera suas atribuicbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

§ 2° Excepcionalmente, o servidor, em razdo de sequ elas advindas da moléstia causadora da
aposentadoria por invalidez, poder4 ocupar cargo diferente do anterior, desde que tenha
vencimento ou remuneracao equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

8§ 3° Em n&o havendo cargo que possa ser ocupado por esse servidor, dentro do quadro do

magistério, face o disposto no paragrafo imediatamente anterior, podera ser readaptado em cargo
do quadro geral de carreira do Municipio, obedecidas as demais exigéncias legais.

Art. 64. A reversao far-se-a de oficio ou a pedido.
§ 1°Para que a reversao possa efetivar-se € necess ario que o aposentado:

| - ndo tenha completado 60 (sessenta) anos de idade, para o servidor do sexo masculino, e 55
(cinguienta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo feminino;

Il - ndo conte com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servi¢co e de inatividade, computados em
conjunto, para o servidor de sexo masculino e, 20 (vinte) anos para o de sexo feminino;

[l - seja julgado apto para o exercicio do respectivo cargo, em pericia, por junta médica oficial; e,

IV - tenha seu retorno a atividade considerada como de interesse do servi¢o publico, a juizo da
administracéo.

§ 2° Se o laudo pericial for favoravel a reversao, podera ser realizada nova inspecédo de saude,
decorridos 90 (noventa) dias.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, declarado
apto para retomar ao trabalho, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos
legais definidos nesta Lei.

Art. 65. A reversdo do servidor aposentado daré direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado.

Art. 66. O servidor que reverter ndo serd aposentado novamente, sem que tenham decorridos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo de nova invalidez ou
compulséria.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO
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Art. 67, Readaptacdo € o provimento do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica, por junta médica oficial do Municipio, a qual podera efetivar-se, se necessario,
no quadro geral de carreira do Municipio.

§ 1°Se julgado incapaz para o servigo publico, o s ervidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada, preferencialmente, em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacéo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe assegurada a diferenca, se for o
caso.

84° Em caso de efetivada em quadro de carreira dive rsa, o servidor passara a ser regido pelas
leis pertinentes ao respectivo quadro.

Art. 68. Somente podera ser readaptado o servidor estavel, salvo se a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, ocorreu apés a nomeacdo e relacionada ao seu
desempenho no servigo publico.

CAPITULO IX
DA RECONDUGAO

Art. 69. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitacdo em estégio probatdrio relativo a outro cargo; e,
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° Se transformado o cargo de origem, dar-se-a a reconducdo no resultante de sua
transformacao.

§ 2°Encontrando-se provido, ou extinto o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
de atribuicdes e vencimentos compativeis, observada a habilitacédo legal.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 70. Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo publico,
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

8§ 1° O retorno a atividade do servidor, far-se-4, o brigatoriamente na primeira oportunidade, ou
seja, quando ocorrer a vacancia de cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados.

§ 2°No caso do servidor permanecer em disponibilid ade por prazo excedente a 12 (doze) meses,
devera, antes do retorno ao servico publico, submeter-se a prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

| - 0 servidor apto devera retornar ao servi¢co publico, dentro dos prazos legais definidos nesta
Lei;

e,
Il - se julgado inapto, o servidor serd aposentado.
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Art. 71, O servidor a ser aposentado por inaptiddo nos termos do artigo anterior, contard o periodo
em que esteve em disponibilidade.

Art. 72. Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que
ndo obedecer os prazos legais definidos nesta Lei, para seu retomo ao servigo publico, salvo em
caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 73 Ocorrendo a extingdo ou declaracdo da desnecessidade do cargo, o servidor efetivo
estavel ficara em disponibilidade, com direito a sua remuneracdo até o seu adequado e
obrigatério aproveitamento.

Art. 74. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, para efeito de
aposentadoria e para o percebimento de remuneracdo de carater permanente.

Art. 75. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacgdo para cargo comissionado,
devendo o servidor ser afastado do cargo efetivo nos termos do artigo 144, inciso .

Art. 76. O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, nas formas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 77. Ocorrendo as situacdes para aproveitamento do servidor em disponibilidade, e havendo
mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que tiver maior tempo de
disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico municipal.

Art. 78. Nos casos de extingdo de unidades administrativas, o servidor estavel que ndo puder ser
redistribuido, ser& colocado em disponibilidade até o seu aproveitamento.

Art. 79. N&o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver em
disponibilidade servidor capacitado de igual cargo a ser provido.

CAPITULO XII
DA LOTACAO

Art. 80. Os servidores ocupantes do cargo de Professor serdo lotados em unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme regulamento por esta
estabelecida. Observando o seguinte:

I- tempo de servigco na unidade escolar;

lI- tempo de magistério no municipio;

llI- provas e titulos;

IV- cursos de aperfeicoamento na area educacional

Paragrafo Unico. Havera nas unidades administrativas escolares Diretor e Coordenador, conforme
regulamento.

Art. 81. Antes do final do ano letivo, o Secretario Municipal de Educacdo aprovara o plano de
lotacdo para as vagas do quadro do magistério existentes nas unidades administrativas escolares.
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Paragrafo unico. Apds esta aprovacgdo, que deverd ocorrer até a Ultima semana de novembro de
cada ano, estas vagas serdo levadas ao conhecimento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo para a solicitagcdo de remoc¢dao por parte dos interessados.

CAPITULO XlII

DA REMOCAO

Art. 82. E facultado ao servidor solicitar nova lotacdo, dentro da Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante remoc¢éo, que podera ser atendida, e para isto obedecerd aos seguintes
critérios:

| - existéncia de vaga na unidade administrativa escolar para onde é solicitado a nova lotacao, e,
Il - que a remocao seja efetuada entre o término de um ano letivo e o inicio do seguinte.

§ 1°Na primeira semana de dezembro de cada ano, a Secretaria Municipal de Educacéo devera
levar a conhecimento das suas unidades administrativas escolares as vagas e locais disponiveis
para 0 ano seguinte.

§ 2°0Os interessados deverdo encaminhar até o dia 1 5 (quinze) de dezembro, solicitacdo escrita a
Secretaria Municipal de Educacéo, contendo sua matricula, sua lotagédo atual e sua pretenséo.

§ 3° Até 15 (quinze) dias antes do inicio do ano letivo seguinte, a Secretaria Municipal de
Educacao devera afixar em edital o resultado da remocao.

Art. 83. A remocao podera ser solicitada por permuta.

§ 1° A permuta serd processada mediante pedido escrito de ambos os interessados, respeitados
o disposto no artigo inicial desta sec¢do.

§ 2°Nao podera permutar o servidor que estiver lic enciado ou suspenso disciplinarmente,

Art. 84. Os dispositivos constantes desta se¢do serdo regulamentados.

Art. 85. O servidor podera ser removido do seu local de lotacdo, a critério da Secretaria Municipal
de Educacéo, se deixar de cumprir os critérios de:
I- assiduidade;
II-  convivéncia;
lll-  produtividade.
CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 86.Dar-se-a a substituicdo quando o servidor se afastar do desempenho de suas fung¢des ou
por impedimento legal, a partir de 15 (quinze) dias.

8 1°A substituico tera carater temporério e serd promovida da seguinte forma:

| - por servidor ocupante de cargo efetivo idéntico ao do substituido; e,

Il - por contratacdo temporaria conforme estabelecido em legislacdo prépria, a qual ndo podera
ultrapassar ao término do calendério escolar

§ 2° Se o servidor substituto ndo se afastar de sua s fungbes normais, a sua jornada de servico
passara a ser integral.
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§ 3°S0 havera contratacdo temporaria apos esgotada s as possibilidades de aproveitamento de
servidor do quadro préprio, respeitados os ditames legais.

Art. 87. Para a substituicdo dar-se-a preferéncia ao servidor efetivo estavel.

Art. 88. A substituicdo depende de ato da autoridade competente, dando direito ao substituto a
referente carga horaria integral, se servidor efetivo, e, se contratado, ao vencimento da classe DA
ou PA, nivel 1 (um), conforme cargo do servidor substituido, respeitando-se a respectiva carga
horaria.

TiTULO V
DAS VANTAGENS

Art. 89. O servidor do magistério tera o direito, além do vencimento basico as seguintes
vantagens pecuniarias:
| - gratificacbes;
Il - adicionais;
[l - auxilios;
IV - adiantamentos e indenizacgfes;
V -1/3 de férias; e,
VI -13° pagamento.
CAPITULO |
DOS ADICIONAIS

Art. 90. Além do vencimento e das vantagens previstos anteriormente nesta Lei, serdo concedidos
aos servidores os seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por funcéo junto a educacgéao especial; e

Il - adicional por servigo noturno.

Paragrafo Unico. Integrardo os proventos de aposentadoria os adicionais previstos nos incisos | e
Il deste artigo, calculados conforme abaixo especificado:

a) para o adicional por tempo de servico, o percentual serd aquele conseguido pelo servidor até
0 momento da aposentadoria;

b) para o adicional por servico noturno, somar-se-ao todas as horas prestadas no periodo
compreendido como noturno, durante o tempo de servico neste Municipio e dividir-se-ao pelo
namero de anos em que o servidor teria direito & aposentadoria integral; o resultado apurado sera
dividido por 12 (doze), obtendo-se, assim, a quantidade de horas a serem calculadas sobre o
valor basico para integrar os proventos. .
SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 91. Ao servidor serd concedido adicional por tempo de servigo, a razdo de 2% (DOIS por
cento) por ano de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo, até o
maximo de 50% (Cinqlenta por cento).

Art. 92 .0 servidor perceberd o adicional a partir do més em que completar o periodo d percepc¢éo
do anuénio, independentemente de solicitacao.
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Art, 93, Este adicional integrara o provento de aposentadoria e disponibilidade, e serd computado
sobre as alteracdes dos vencimentos anteriormente deferidos.

SECAOI
DO ADICIONAL POR FUNCAO JUNTO A EDUCACAO ESPECIAL

Art. 94. Seréa concedido adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento dos ocupantes dos
cargos de Professor e Pedagogo do Quadro do Magistério, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, que executem atividades sistematicas, diretas e habituais junto aos educandos;

| - portadores de deficiéncia na &rea mental ou auditiva ou visual; ou,

Il - portadores de deficiéncia na &rea fisica, que impossibilitem suas inclusées no ensino regular;
ou,

Il - que apresentem deficiéncias multiplas.

8§ 1° SO podera perceber este adicional, o servidor que for ocupante de classe referente a
habilitacdo exigida para essas atividades, ou estiver ocupando classe superior a esta, e nas
mesmas ja houver desenvolvido, no minimo, 03 (trés) meses consecutivos de efetivo exercicio.

§ 2° Para comprovar a habilitagdo referida no paragrafo anterior, o servidor devera apresentar
certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pélos 6rgéos oficiais
responsaveis pela politica da educacao, que comprove conclusédo de curso de estudos adicionais
ou curso de Pos-Graduacéo a nivel de Especializacdo, na area especifica de atuacgéo.

Art. 95. O servidor perderd o beneficio a partir do momento em que deixar de executar esta
funcao.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 96. Servico noturno € aquele executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o valor/hora neste periodo acrescido
de 20% (vinte por cento) da hora diurna de servigo.

8 1° A hora de servigo noturno sera computada como sendo de 52 (cinquienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

§ 2°Para a concessdo deste adicional, a jornada do servidor podera estar compreendida total ou
parcialmente no periodo constante no "caput" deste artigo.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

Art. 97. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser concedidas aos
servidores as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo por encargo extraordinario;

Il - gratificac&o por hora extraordinéria de servico; e,

Il - gratificag&o por funcdo de direcao.

§ 1° A gratificagdo por hora extraordinaria integrard os proventos de inatividade, somando-se
todas as horas prestadas como extraordinarias, durante o tempo de servigo neste Municipio e
dividindo-se pelo niamero de anos em que o servidor teria direito & aposentadoria integral; o
resultado apurado sera dividido por 12 (doze), obtendo-se assim a quantidade de horas a serem
calculadas sobre o valor basico para integrar os proventos.
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§ 2°As gratificagfes definidas neste artigo ndo po derdo ser computadas e percebidas referente
ao mesmo servico e/ou periodo, cumulativamente, a excecao da prevista no inciso |ll.

SECAO |
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO EXTRAORDINARIO

Art. 98. Ao servidor poder ser concedida gratificacdo pelo exercicio temporario de funcgéo
extraordinaria as habituais do cargo, mas inerente as atividades desenvolvidas pela administracéo
publica municipal.

§ 1°Os valores e a forma de pagamento desta gratificagdo serdo definidos pela autoridade que
designou o servidor, e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ele delegada, os
quais ndo poderao ultrapassar a 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

§ 2°Excetua-se o disposto no paragrafo anterior para o servidor designado para prestar funcdes
junto a direcao da area técnico-pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, ao qual podera
ser concedida esta gratificacdo em percentual de 25% (vinte e cinhco por cento) sobre o
vencimento.

SECAO II
DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE SERVICO

Art. 99. Ao servidor sera concedida gratificacdo por hora extraordinaria de servigco, calculada
sobre as horas que excederem ao periodo normal de expediente do servidor, até o maximo de 2
(duas) horas diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
sobre o valor da sua hora normal de servico.

Paragrafo Unico. Somente seré permitido servico em hora extraordinaria para atender a situagées
excepcionais e temporarias, e mediante autorizacdo prévia do Secretario Municipal da Educacéo,
ou pessoa por ele designada, e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele
delegada.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR FUNCAO DE DIRECAO

Art. 100. Ao servidor sera concedida gratificacdo por funcéo de direcdo - Funcdo Gratificada, pela
designacgdo para exercer encargos de dire¢cdo em escola, sera, em relagdo ao salério, de :

I- 25% (Vinte e cinco por cento) para unidade escolar com até de 300 alunos;
II- 20 % (vinte por cento) para unidade escolar até 200 alunos;
- 15% (quinze por cento) para unidade escolar abaixo de 200 alunos.

TiTULO VI
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

TITULO VI
DO DIREITO A LICENCA

Art. 101. Ao servidor conceder-se-ao as seguintes licencas:
| - para tratamento de saude;
Il - por acidente em servico;
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Il -a gestante;

IV - & adotante;

V - & paternidade;

VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VIl - quando convocado para o servigo militar;
VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - prémio;

X - para tratar de interesses particulares; e,

XI - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As licengas previstas nos incisos |, Il, lll e VI, serdo precedidas de pericia por
médico oficial ou por junta médica oficial, conforme o caso apresentado.

Art. 102. Ao servidor que estiver respondendo por funcéo gratificada ndo se aplicam as licencas
previstas nos incisos VIl a XI do artigo anterior.

Art. 103. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de gozo das licencas
previstas nos incisos | a VI, VIII, IX e XI do artigo 101.

Paragrafo Unico. Quando se tratar da hipétese do paragrafo 1°do artigo 180, o servidor podera,
no curso da licencga, perceber remuneracao pela entidade geradora da mesma.

Art. 103. As licencas constantes dos incisos |, Il e VI, do artigo 101, serdo concedidas por periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses, ressalvando o que dispde o artigo 150.

Paragrafo Unico. Findo o prazo das licencas previstas nos incisos | e Il do artigo 101, o servidor
retornard ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia, e o laudo médico
concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogagédo da licenca na forma do artigo 150, pela
readaptacao, na forma do artigo 75, ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 104. Verificando-se, como resultado da pericia feita pela junta médica oficial, reducdo da
capacidade fisica do servidor, ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio
das atribuicbes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria, nem de licenca de tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em
cargo diferente, que, se fora do quadro do magistério, passara a ser regido pelo estatuto
respectivo, sem gque essa readaptacao Ihe acarrete qualquer prejuizo de vencimento e vantagens
pessoais.

Art. 105. O tempo necessario para o tramite da licenca serd computado juntamente com o periodo
pleiteado, desde que a licenca seja confirmada pela autoridade competente.

Art. 106. A licenga para tratamento de saude pode ser prorrogada a pedido ou de oficio.

§ 1° O pedido deve ser apresentado até dois dias Uteis antes de findo o prazo de licenca; se
indeferido, conta-se como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento formal do despacho denegatorio.

§ 2° Quando o pedido de prorrogacgéo for apresentado depois de findo o prazo da licenca, nao
serd contado como de licengca o periodo compreendido entre o dia de seu término e o '
conhecimento formal do despacho, devendo a mesma ter inicio na data da avaliagéo periciando e
da emisséao do respectivo laudo concessorio.
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Art.107, A licenca a que se refere o inciso VIl do artigo 101, sera concedida na forma
estabelecida por esta legislacéo e pela legislacdo eleitoral vigente a época.

Art. 108. O servidor em licenca comunicara ao 6rgdo de administracdo de pessoal o endereco
onde podera ser encontrado.

Art. 109. Nos atestados apresentados devem constar: o nome do servidor, periodo de
afastamento, data de emissdo do atestado, carimbo e assinatura do profissional habilitado, o
nome do paciente quando se tratar de doengca em pessoa da familia, bem como,
preferencialmente, o Cddigo Internacional de Doencas (CID), isto nos casos das licencas para
tratamento de saude, acidente de servigo, gestante e doenga em pessoa de familia.

SECAO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 110. A Junta Médica Oficial sera composta de 3 (trés) médicos, servidores efetivos, a serem
indicados pela autoridade competente, por periodo de 3 (trés) anos, podendo haver nova
designacgdo, sempre que necessario.

Paragrafo unico. Por ocorréncia de férias, licenca e outros afastamentos legais do servi¢co pélos
componentes da Junta Médica Oficial ou, necessidade de avaliacdo especializada a determinado
caso, a autoridade competente podera designar outros médicos, servidores efetivos estaveis,
para substituir os afastados ou compor, respectivamente, a Junta.

Art. 111. A Junta Médica Oficial est4 subordinada ao 6rgéo de controle de pessoal.

§ 1° 0O medico presidente da Junta sera o responsave | pelas avaliagbes medicas dos servidores
gue independem de pericia da Junta Médica Oficial.

§ 2°0Os demais componentes so estardo vinculados ao orgéo de controle de pessoal quando da
atuacdo na Junta, devendo prestar seus servicos normais junto a Unidade Administrativa de
origem.

§ 3° A Junta Médica terdo o servigo auxiliar de um assistente social lotado no 6rgéo de controle
de pessoal.

8§ 4° Os servicos e local de atuacdo da Junta Médica Oficial serdo estabelecidos pelo 6rgéo de
controle de pessoal do Municipio.

8 5° A Junta Médica podera, a seu critério, requisitar servicos complementares junto a
profissionais servidores de outras unidades administrativas.

Art. 112. A Junta Médica Oficial podera solicitar avaliagdo de profissional especialista particular,
desde que nado haja no quadro de servidores deste Municipio, profissional com a especialidade
necessaria para avaliar a situacdo do servidor, ou pela complexidade do caso.

SECAOI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 113. Seré& concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com
base em parecer do Médico Oficial ou da Junta Médica Oficial deste Municipio, conforme o caso,
sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1°E considerada licenca para tratamento de satde, o afastamento por periodo superior a 3
(trés) dias.

§ 2° Os atestados médicos de até 3 (trés) dias no m és devem ser entregues a chefia imediata,
que vestirhd os mesmos. O prazo para sua entrega serd de até um dia util, contado do término do
prazo do mesmo, devendo permanecer arquivado na respectiva unidade administrativa.

§ 3°A licenca deve ser requerida pelo servidor ou seu representante legal, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis apos o inicio do afastamento do servidor, junto ao 6rgéo de controle de pessoal,
ressalvados os casos de impossibilidade, a critério da autoridade competente.

8 4° Para licencas de 4 (quatro) a 14 (quatorze) dias, o servidor sera submetido a inspecéao por
um dos médicos oficiais, designado pela autoridade competente.

8 5°0 servidor que, afastando-se do servico para tratamento de saude, apresentar mais de um
atestado dentro do periodo de 30 (trinta) dias, e que a somatéria dos dias de afastamento
constantes em referidos atestados for superior a 3 (trés) dias, terd caracterizado a necessidade
de licenca para tratamento de salde, devendo o servidor, para concessdo desta licenca,
submeter-se-4 a pericia médica, mediante requerimento no 6rgdo de controle de pessoal, no
prazo de 3 (trés) dias uteis do inicio do periodo do atestado que provocou mais de 3 (trés) dias de
afastamento no més, ressalvados os casos de impossibilidade, a critério da autoridade
competente.

§ 6° Sempre que necessario, a pericia médica sera r ealizada na sede da unidade de inspecéo e,
na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua propria residéncia ou no ambiente
hospitalar em que se encontrar internado.

8 7°0 resultado da inspe¢do médica sera comunicado ao servidor no ato de sua realizacao.

Art. 114. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis.

Paragrafo Unico. Findo o prazo a que alude o "caput" deste artigo, o servidor retornara ao
exercicio do seu cargo, ou podera submeter-se a nova pericia, sendo que o laudo médico devera
concluir:

| - pela sua volta ao servico;

Il - pela prorrogacao da licenca;

lll - pela readaptacéo; e,

IV - pela aposentadoria por invalidez, em ultimo caso.

Art. 115. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, serdo de competéncia
Unica e exclusiva da Junta Médica Oficial.

Art. 116. No procedimento das licengas para tratamento de salde, sera observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o Cddigo de Etica
Médica.

Art. 117. Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.
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Art, 118, No curso da licenca, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condicbes de reassumir o exercicio do cargo, prevalecendo a decisdo da Junta Médica Oficial
sobre a questéao.

Art. 119. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com base na medicina
especializada, conforme apurado em pericia médica, sera compulsoriamente licenciado, com
direito & percepcao da remuneracgao inerente ao cargo.

8 1°A licenca compulsoria serd concedida quando o exame médico ndo concluir pela concessao
imediata da aposentadoria, hos casos em que ocorrerem doencgas tais como: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de Paget e estado grave da sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), que impossibilite o servidor ao desempenho do servigo, ou crie perigo de
contagio no ambiente de trabalho.

§ 2°Para verificacdo de patologias tais como as in dicadas neste artigo, a pericia médica seré feita
obrigatoriamente por Junta Médica Oficial, podendo o servidor requerer nova junta e exames
complementares, caso ndo aceite o laudo emitido.

§ 3° Conceder-se-a, também, licenca por interdicAo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de doenca em pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante
avaliacdo pelo sistema pericial do Municipio.

8 4° Aplica-se o0 "caput" deste artigo as pessoas interditadas judicialmente com sentenca
transitado em julgado. .
SECAO 1l
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 120. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico, desde que
as lesdes resultantes do sinistro o impecam de desempenhar o servi¢o publico.

Art. 121. Configura acidente em servi¢o, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - por acidente sofrido em viagem e estrada, por exigéncia do servico, desde que no periodo de
jornada deste; e,

Il - doenca profissional.

Art. 122. O servidor acidentado em servi¢co que necessite de tratamento especializado, devera té-
lo custeado pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Mediante proposta do sistema pericial, podera ser tratado em instituicao privada,
por conta dos cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo
publica, e desde que autorizado pela autoridade competente.

Art. 123. A prova do acidente serd feita no sistema pericial oficial do Municipio, mediante emisséo
de Comunicacédo de Acidente do Trabalho (CAT) pela chefia imediata do servidor, no prazo de '
(dois) dias Uteis da ocorréncia do sinistro, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 124. Aplicar-se-a suplementarmente a Lei Federal especifica, quando necessario for.
SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 125. Ser& concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1°A servidora gestante deve apresentar-se no sis tema pericial oficial no inicio do 9°(novo) més de
gestacao, munida de documentacdo médica, comprovando o periodo gestacional.

§ 2°Em caso de ndo cumprimento do paragrafo anterior, o auxilio natalidade s6 ser& pago no final do
2°(segundo) més da licenca a gestante.

§ 3°A confirmacao da licenga a gestante, fica vinc ulada a apresentacao da certiddo de nascimento do
filho, expedida pelo registro civil, no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 4° No caso de "natimorto" e "neomorto”, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas func¢des.

8§ 5°No caso de aborto ndo criminoso, atestado pelo médico oficial, prevalece a decisédo por ele for
proferida e, havendo necessidade de que a licenca seja superior a 14 (quatorze) dias, devera a
servidora ser submetida a Junta Médica Oficial.
SECAO V
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 126. Sera concedida licenga remunerada de 60 (sessenta) dias, & servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianca com até 6 (seis) meses de idade, para fins de assisténcia ao adotado,
desde que a adocao ou guarda judicial seja comprovada através de documento judicial competente.

§ 1°A adocéao decorrente de guarda judicial anterio r ndo ensejara em licencga.

8§ 2°No caso de adocao ou guarda judicial de criang a com mais de 6 (seis) meses e até 6 (seis) anos
de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 127. Sera concedida licenca paternidade ao servidor, por 5 (cinco) dias da data de nascimento de
filho, constante do Registro Civil ou da data do Registro de Adocao.

Paragrafo Unico. Também ter4 acesso a esta licenca, o servidor que tiver seu filho "natimorto” ou

"neomorto”.

SEGAO VI ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILI A
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Art. 128. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doengca em pessoa da familia, desde
gue esta seja comprovada por inspecdo médica, € a necessidade de assisténcia direta do servidor
seja indispensavel e incompativel com o exercicio do cargo.

§ 1°Sé&o consideradas pessoas da familia para efeit o deste Estatuto:
| - cbnjuge ou companheiro e ou companheira, desde que seja comprovada unido estavel como
entidade familiar, reconhecida judicialmente;

Il - filhos;
Il - pais;
IV - avis;
V - irmaos; e,

VI - tutelados, curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial.

§ 2°Para verificacdo da obtencao das condi¢des da referida licenca, devera o Médico Oficial ou Junta
Médica Oficial, conforme o caso, também utilizar-se do acompanhamento do Servico Social Auxiliar.

§ 3°A licenga de que trata este artigo sera conced ida:

| - com remuneracdo integral até 3 (trés) meses;

Il - com reducéo de 1/3 (um tergo), quando exceder a 3 (trés) meses e alongar-se até 6 (seis) meses;
Il - com reducédo de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 6 (seis) meses e prolongar-se até 12 (doze)
meses; e,

IV - sem vencimento, a partir do 12°(décimo segund 0) més, até o maximo de 2 (dois) anos, quando o
servidor devera voltar ao exercicio de seu cargo.

Art. 129. Aplica-se, no que couber, a esta secdo, os dispositivos constantes da Secdo Il deste
Capitulo.

SECAO VIII
DA LICENCA QUANDO CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR

Art. 130. Ao servidor que for convocado para o servico militar ou a outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga com vencimento e vantagens pessoais do seu cargo neste
Municipio, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

§ 1°A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgao, e terd inicio na
data da sua disposicdo ao servico militar, tendo o prazo para requeré-la de até 10 (dez) dias Uteis da
referida data.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, nao superior a 30 (trinta) dias, para que
reassuma o exercicio de seu cargo, e seu vencimento sera proporcional aos dias de efetivo exercicio;
e, se a auséncia exceder ao referido prazo, sera demitido por abandono do cargo, na forma desta Lei.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 131. O servidor efetivo terd direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, com remuneragéo, a
partir da apresentacao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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Paragrafo unico. O servidor devera retomar ao servico até o 5°(quinto) dia Util ap6s a realizacdo da
eleicdo do turno do qual tenha participado

SEGAO X _
DA LICENGA-PREMIO

Art. 132. Apés cada quingquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor efetivo estavel fara
jus a 90 (noventa) dias de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo
efetivo.

Art. 133. O servidor devera requerer a Licenga-Prémio com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao periodo solicitado, e deverd aguardar em exercicio a concesséo do beneficio.

§ 1°O prazo para solicitagdo da licenca podera ser de, no minimo 30 (trinta) dias, a critério da chefia
imediata, mediante justificativa do servidor.

§ 2°0 servidor designado para exercer Funcéo Gratificada seré destituido da mesma para usufruir da
Licenca-Prémio.

Art. 134. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar por escrito; e,
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que ultrapassar a 90 (noventa) dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca transitado em julgado;
d) faltas nao justificadas.
Paragrafo Unico- Suspender-se-a a licenca, subtraindo-a, obedecendo a seguinte ordem:
I- Até trés faltas néo justificadas - 1 més do periodo de gozo;
II- Quatro a seis faltas nédo justificadas - 2 meses do periodo de gozo;
- A partir de sete falas néo justificadas- perda do direito.

Art. 135. Para a concessao da licenca-prémio, ndo sédo considerados como afastamento do exercicio
do cargo, as situacdes previstas no artigo 101.

Art. 136. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a
1/6 (um sexto) da lotacdo da respectiva unidade administrativa, ou do 6rgéo, desde que a utilizacédo
do limite maximo ndo comprometa o desenvolvimento normal do servigco na respectiva unidade.

Paragrafo Unico. Os periodos anuais facultativos a fruicdo da licenga-prémio serdo apés o final do ano
letivo.
SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 137. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo estavel, licenga para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, nao
se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

8 1° 0O servidor aguardara em exercicio o deferimento ou ndo da licenca, sob pena de demissao por
abandono de cargo, e esta devera ser requerida com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
ao periodo solicitado.
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§ 2°0 prazo para solicitacdo da licenca podera ser de, no minimo 30 (trinta) dias, a critério da chefia
imediata, mediante justificativa do servidor.

8§ 3° Podera ser negada a licengca quando o afastamento do servidor for comprovadamente
inconveniente ao interesse do servico publico, ou implicar em contratagédo temporaria.

8 4° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico, devendo este reassumir suas fun¢des em até 30 (trinta) dias da oficializacao do ato.

8 5°Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, € no
caso de interrupcao a pedido do servidor.

8 6° Nao se concederd a licenca a servidor que, a q ualquer titulo, esteja obrigado a indenizacédo ou
devolucgédo aos cofres publicos, ou em débito com a Previdéncia Municipal.

§ 7° Em hipdtese alguma esta licenca poderd causar nomeagdo de servidor para suprir a falta do
licenciado.

Art. 138. O servidor efetivo estavel que responda por Fung¢do Gratificada s6 podera obter a licenca
para tratar de interesses particulares, se for destituido da Funcéo Gratificada.

Art. 139. Nao se concederd a licenca de que trata esta se¢do a servidores nomeados, readaptado,
revertidos, reintegrados, reconduzidos, aproveitados e redistribuidos, antes de completarem 2 (dois)
anos do novo exercicio.

Art. 140. A contagem do tempo para periodos aquisitivos de licenca-prémio comecara a ser
computada do retomo do servidor ao exercicio do cargo, desprezando-se o periodo anterior & licencga.

SECAO Xl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 141. E assegurado a 1 (um) servidor efetivo estavel eleito para mandato de diretoria de
confederacgéo, associagdo ou sindicato, até o ambito nacional, todo representativo da categoria dos
servidores publico, o direito a licenca em tempo integral, para o desempenho do mandato, sem
prejuizo de seu vencimento e vantagens permanentes.

8 1° Podera também ser concedida licengca, sem remun eracdo, a critério da administracdo, para o
servidor que facga parte da diretoria das entidades elencadas no "caput” deste artigo, até o maximo de
3 (trés) servidores por entidade.

§ 2°A licenga ter4 duracao igual & do mandato, pod endo ser prorrogada por uma reelei¢ao.

§ 3° O servidor estavel designado para exercer Fung ao Gratificada, devera desincompatibilizar-se
desta ultima quando for empossado no mandato de que trata este artigo.

§ 4° O periodo da licenga concedida nos termos dest e artigo, quando remunerada, serd computado
como de efetivo exercicio, e, quando ndo remunerada, ndo serd computada para quaisquer efeitos.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 142. Dar-se-a o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigagfes, encargos ou determinagdes legais, ou ainda, nos
casos e condi¢cles previstas nesta Lei.

Art. 143. O afastamento do servidor, a critério da administracdo, com ou sem prejuizo do efetivo
exercicio, remuneracdo ou vencimentos e vantagens permanentes, conforme espécie de
afastamento, s6 sera permitido nos casos previstos nesta Lei, com a determinacéo da finalidade e
do prazo certo.

Art. 144, Mediante autorizacdo formal da autoridade competente, e com a devida oficialidade, o
servidor podera afastar-se do seu cargo para:

| - exercer mandato eletivo;

Il - exercer cargo em comissao pertencente ao Municipio;

Il - representacao oficial determinada pela administracdo, na area de atuacdo do servidor;

IV - estudo determinado pela administracéo, na area de atuacéo do servidor;

V - para cursar pos-graduacao, aperfeicoamento, atualizagédo ou especializa¢do, todos na area de
atuacao do servidor;

VI - participagdo em competicBes esportivas;

VII - participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos, comprovado o
interesse do Municipio; e,

VIII - atender a convocacdo como reservista das forcas armadas.

8 1°N&o sera permitida a exoneracgéo, licenga para tratar de assuntos particulares, aposentadoria
voluntéria nos casos previstos nos incisos IV e V, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do retorno,
ressalvada a hipotese de ressarcimento aos cofres publicos das despesas a ele custeadas,
devidamente corrigidas.

8 2°Na hipétese do inciso Il, o 6nus da remuneracéd o do servidor sera da unidade administrativa
correspondente.

Art. 145. O afastamento ndo excedera:
| - a 2 (dois) anos nos casos previstos nos incisos IV e V do artigo anterior; e,
Il - a 4 (quatro) anos na hipotese prevista no inciso Il, do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Nos demais casos, 0 afastamento perdurard enquanto persistir a causa,
devendo, em todas as hipéteses, haver a comprovacdo do motivo alegado.

Art. 146. Na hipétese de afastamento prevista no inciso IV e V, do artigo 144, somente depois de
decorrido igual periodo de tempo relativo ao afastamento, podera ser concedido novo afastamento
ao servidor.

Art. 147. Sera considerado afastado o servidor:

| - preso em flagrante delito;
Il - em caso de ser declarada, pela justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado; e,
Il - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento, em razdo das hipéteses previstas neste artigo, ndo
sera considerado para quaisquer efeitos, inclusive de remuneracao.

Art. 148. Os afastamentos previstos nos incisos lll, VI e VIII, do artigo 144, poderdo concedidos a
ser servidores efetivos, no transcurso do estagio probatdrio,

29
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SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 149. Ao servidor serd concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo, com a
observancia das seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, municipal, desde que em outro Municipio, ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, sem a respectiva remuneracao;

Il - investido no mandato de Prefeito deste Municipio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracéo de seu cargo;

[l - investido no mandato de Vereador deste Municipio, e havendo compatibilidade de horérios, o
servidor eleito continuard a exercer seu cargo, percebendo as vantagens deste, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo; e, ndo havendo compatibilidade de horérios, fica afastado do
cargo, sendo-lhe aplicada a norma do inciso anterior, quanto a remuneracao;

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao e promocao; e,

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio do cargo estivesse.

Paragrafo Unico. Para mandato de Conselheiro Tutelar, aplica-se este artigo, no referente aos
incisos I, IV e V.

Art. 150. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio daquela
unidade administrativa onde exercia o cargo efetivo anteriormente ao afastamento.

Art. 151. Findo o mandato, o servidor, de imediato, reassumira o seu cargo efetivo.
SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 152. O servidor investido em cargo comissionado do Quadro Geral deste Municipio, sera
afastado do cargo efetivo de que é ocupante no quadro do magistério.

§ 1°O servidor deverd perceber somente a remunerag ao referente ao cargo em comissao para o
gual for nomeado.

§ 2° Quando destituido do cargo em comissdo, o servidor retornard ao seu cargo de origem,
automaticamente.

§ 3°Enquanto ocupar o cargo em comissao, o servidor ficara afastado de seu cargo efetivo, ndo
percebendo nem remuneracdo a ele relativa, bem como, qualquer outro direito que pudesse
adquirir se no exercicio do mesmo estivesse.

§ 4° Quando do retorno ao cargo efetivo, o periodo para aquisicdo de direitos a ele relativos tera
inicio.

Art. 153. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular legalmente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo comissionado, nos termos do "caput" do artigo anterior ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA REPRESENTACAO OFICIAL
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Art.154. Dar-se-a o afastamento ao servidor para missdo ou representacao oficial do Municipio,
sem prejuizo da remuneracao, desde que relacionadas com as atribuicdes e responsabilidades do
cargo que ele ocupe, seja no territério hacional ou no exterior, e havendo para tanto, autorizacdo
prévia e oficial da autoridade competente, pelo prazo do evento.

Art. 155. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, dar-se-4 com perda total da remuneracao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINIS TRAGAO

Art. 156. O servidor seré afastado do exercicio de seu cargo efetivo para estudo determinado pela
administracdo, sem prejuizo da remuneracdo, sendo este na area de atuacdo inerente ao seu
cargo, no interesse do aperfeicoamento do servico, em territério nacional ou no exterior, desde
gue haja incompatibilidade no horéario de frequéncia do curso e o desempenho de suas funcdes
normais.

Paragrafo Unico. A determinagéo deverd ser prévia e oficial pela autoridade competente.

SEGAO V
DO AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO, APERFEICO AMENTO,
ATUALIZAGAO OU ESPECIALIZAGAO

Art. 157. Podera ser concedido afastamento do servidor efetivo estavel matriculado em curso de
pos-graduacdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdo, desde que seja na area de
atuacdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo de sua remuneragdo, a realizar-se em local e/ou
horério incompativel com o desempenho normal de suas fun¢des.

§ 1°0 pedido deve ser feito mediante processo regu lar, onde seja comprovado o solicitado.

§ 2°Realizando-se o curso em Chapada dos Guimardes, ou em outra cidade da circunvizinhanca
e de facil acesso, ao invés do afastamento sera concedida simples dispensa do expediente, pelo
tempo necessario a freqiéncia regular do curso, desde que a dispensa nédo ultrapasse 1/3 (um
terco) do expediente normal diario.

8§ 3° Ao findar-se o periodo de afastamento concedid o para 0 curso que se enquadre nos
constantes do "caput" deste artigo, o servidor devera apresentar comprovagdo de frequiéncia e
aproveitamento ao 6rgdo de controle de pessoal, para fins de registro em seus assentamentos
funcionais, sob pena de ressarcimento integral das despesas ao erario, originadas com 0 seu
afastamento ou dispensa, devidamente corrigidas.

SEGAO VI i
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM
COMPETIGOES ESPORTIVAS OFICIAIS

Art. 158. Podera ser concedido ao servidor o afastamento para participacdo em competicdes
esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem prejuizo do efetivo
exercicio e do respectivo vencimento e vantagens permanentes, dentro ou fora do pais, mediana
requisicao do 6rgao ou entidade oficial promotora ou participante do evento.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E OU TROS
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Art. 159. Ao servidor poderd ser concedido afastamento para participar em Congressos e
Certames Culturais, de natureza técnica ou cientifica, de comprovado interesse do Municipio, que
se relacionem com as atribuicdes e responsabilidades do seu cargo, seja em territdrio nacional ou
estrangeiro, mediante autorizacao prévia e oficial da autoridade competente, sem prejuizo de sua
remuneracao.

SECAO VIII
DO AFASTAMENTO PARA ATENDER A CONVOCAGCAO
COMO RESERVISTA DAS FORCAS ARMADAS

Art. 160. Ao servidor dar-se-a o afastamento para atender a convocagcdo como reservista das
Forcas Armadas em caso de manutencdo da ordem interna, ou participacdo em guerra, € a
remuneracao, se paga pelo Municipio, devera ser ressarcida junto a Uniéo.

CAPITULO Il
DOS AUXILIOS
Art. 161. Os auxilios serdo regulamentados pela Legislacdo previdenciaria.
CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES

Art. 162. Constituem indenizac®es ao servidor:

| - diarias; e,

Il - ajuda de custo.

Art. 163. Para percepcdo da indenizacdo ou sua confirmagdo, devera o servidor apresentar 0s
comprovantes de despesa.

SECAO |

DAS DIARIAS
Art. 164. O servidor que, a servico, no desempenho de suas fungdes, afastar-se da sede do Municipio em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, farda jus a
passagem e diarias, para cobrir as despesas de locomocao, alimentagao e pousada.

§ 1° O valor das diarias sera fixado por ato do Che fe do Poder Executivo, dentro dos limites dos créditos
orgcamentarios e financeiros.

§ 2° A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou local de trabalho do servidor, da
seguinte forma:

| - a diaria integral, quando ultrapassar de 12 (doze) horas fora da sede;

Il - a meia diaria, quando permanecer entre 6 (seis) e 12 (doze) horas fora da sede;e,

Il - inexisténcia de diaria, quando o deslocamento néo ultrapassar a 6 (seis) horas.

§ 3°Nao cabera a concesséo de didria quando o desl ocamento do servidor constituir exigéncia permanente
do cargo que ocupa.

§ 4°Excetuam-se do pagamento de diaria, os desloca mentos para Municipio limitrofe e para os integrantes
da Regido Metropolitana de Cuiaba, assegurando-se o ressarcimento das eventuais despesas com
alimentacéao.



33

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIRAL DE CHARADA DOS GUIMARAES

Art, 165, Entende-se por sede, para efeitos desta secdo, a cidade, vila ou localidade, onde o
servidor tiver lotacdo e exercicio.

Art. 166. As diarias serdo pagas adiantadamente, mediante calculo dos custos presumiveis do
deslocamento do servidor.

Art. 167. O servidor que receber diarias e, por qualqguer motivo, ndo se afastar da sede do
Municipio, residéncia, domicilio, ou do local de trabalho, para dar cumprimento a missao a ele
atribuida, fica obrigado a restitui-las integralmente, no primeiro dia Gtil imediato ao retorno ao
servigo.

8 1° Na hipotese do servidor retornar a sede do Municipio, residéncia, domicilio, ou local de
trabalho, em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, no primeiro dia Gtil imediato ao retorno ao servigo.

§ 2° Nao restituindo no prazo legal, o servidor res ponderd disciplinarmente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do recolhimento.

SECAOQ Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 168. A ajuda de custo destina-se a compensacgéo das despesas de transporte e instalagéo do
servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em'nova sede, com mudanca de
residéncia em carater permanente ou por determinado periodo de tempo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo sera deferida pelo Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ele
delegada, mediante solicitacdo da chefia imediata do servidor, e conforme regulamento.

CAPITULO V
DA CONSIGNACAO

Art. 169. E permitida a consignacéo em folha de pagamento de:

| - juros e amortizacdo de empréstimos ou financiamentos imobiliarios;

Il - pagamento de contribuicbes e despesas financiadas, ou afiancadas por entidades
associativas, beneficentes;

lll - quantias devidas ou contribuicdes fixadas em lei, a favor da Fazenda Municipal, Estadual ou
Federal;

IV - contribuicBes para montepio, ou pensao, desde que de instituicdes oficiais e devidamente
autorizada pelo servidor;

V - prémio de seguro de vida devidamente autorizado pelo servidor;

VI - pensdo alimenticia em cumprimento de deciséo judicial; e,

VIl - outros, desde que com autorizacdo do servidor e com possibilidade pela administracao.

Art. 170. Nenhum desconto, desobrigado por Lei, deverd ser efetuado em folha sem prévia
autorizacao do servidor.

81° O pagamento ao consignatario serd realizado no més subsequente ao do desconto. §2°- A
consignacao nao podera ultrapassar a 40 % (quarenta por cento) da remuneracgao servidor.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
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Art. 171. O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, neste cargo.

Art. 172. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissdo e apurada em
Processo Administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, bem como, de pedir
reconsideracéo e recorrer de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho conclusivo, junto ao
Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 174. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 175. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico. O requerimento de que trata os artigos anteriores devera ser decidido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias consecutivos, contados da data de seu recebimento, salvo
existéncia de alta indagacdo juridica.

Art. 177. Caberd recurso:

| - do deferimento do pedido de reconsideracao; e,
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°Os recursos serdo decididos no prazo de 90 (no venta) dias consecutivos, improrrogaveis.

§ 2° O recurso seré dirigido a autoridade imediatam ente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais instancias, devendo
ser acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

8§ 3° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, que podera reformar a sua decisdo, de imediato, caso em que deixara
0 recurso de ser encaminhado a instancia superior.

Art. 178. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou ciéncia expressa, pelo interessado, da decisdo objeto do pedido.

Art. 179. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, ajuizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de deferimento do pedido de reconsideragéo ou de recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 180. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos que decorram de demissdo, aposentadoria ou sua
cassacao e disponibilidade, ou que afeiem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de servico; e,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia expressa pelo interessado no instrumento competente, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 181. O pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescri¢cao.

Paragrafo Unico. Suspenso o0 curso da prescricdo, este recomecara a contagem pelo prazo
restante, a partir da data da publicacao oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 182. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 182. O ingresso em juizo ndo implica necessariamente em suspensdo, nha instancia
Administrativa, de pleito formulado pelo servidor.

Art. 183. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, ha
reparticao, ao servidor, ou a procurador por ele constituido.

Art. 184. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
irregularidade, ilegalidade ou por ocorréncia de fato novo.

Art. 185. Sado fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo nas
circunstancias ja elencadas.

Art. 186. As certiddes sobre matéria de pessoal, serdo fornecidas pelo érgdo competente, de
acordo com os elementos e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 187. E assegurado aos filhos dos servidores vagas nas escolas e creches da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo unico. Estas vagas sdo garantidas independentemente da época do periodo letivo,
resguardados os procedimentos legais.

Art. 188. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos dos servidores.

Art. 189. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica, nenhum servidor publico
podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 190. Sdo assegurados ao servidor os direitos de associagao sindical e o de greve.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.
SECAO|
DAS CONCESSOES

Art. 191. Mediante solicitagdo ou posterior ao evento, conforme o caso, devidamente instruido e
documentado, o servidor tera o direito de ausentar-se do servi¢co, sem prejuizo de qualquer ordem
ou natureza, nos seguintes casos:
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| - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacdo voluntéria de sangue,
devidamente comprovada;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor; e,

Il - pelos dias contados da data do evento, nos casos de:

a) casamento civil, e este ndo havendo, o religioso - 8 (oito) dias;

b) falecimento de cénjuge ou companheiro, filhos, pais, irméos, tutelados, curatelados pessoa da
gual o servidor detenha a guarda judicial - 8 (oito) dias; e,

c) falecimento de avés, sogros e outros comprovadamente dependentes - 3 (trés) dias.

IV - pelo tempo que depender no cumprimento de convocacao pelo juizo, para depor ou participar
de jari, ambos devidamente comprovados;

V - pelo periodo de tempo que necessitar para o alistamento e o exame de sele¢do para o Servico
Militar Obrigatério, devidamente comprovado; e,

V | -0 periodo de tempo correspondente & auséncia ao servico verificado por motivo de greve, em
caso de ocorrer o atendimento total ou parcial das reivindica¢des, pelo Poder Publico ou por forca
de deciséo judicial.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do afastamento para casamento religioso, previsto na alinea "a"
do inciso lll deste artigo, ndo serd permitido novo afastamento quando da regularizacdo do
referido matriménio no Registro Civil.

SECAO | |
DA ASSISTENCIA

Art. 192. Fica garantido aos servidores e seus dependentes as seguintes formas de assisténcias:
| - assisténcia médico-hospitalar, laboratorial, além de outras julgadas necessérias; e,
Il - programas de higiene, seguranca e prevencédo de acidentes nos locais de trabalho.

CAPITULO I X
DO APRIMORAMENTO

Art. 193. E dever inerente do servidor do quadro do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 194. O servidor do quadro do magistério € obrigado a frequientar, quando designado ou
convocado pelo érgdo competente, cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias e
outros processos de atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo, desde que realizado no
periodo letivo.

Art. 195. Para que o servidor do magistério possa ampliar sua cultura profissional e intelectual, o
Municipio estimulard a participacéo do servidor em eventos especificos.

TiITULOVI | |
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E SUAS CONSEQUENCIAS

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 196. Conforme o que dispde a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, € vedada
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

| - a de dois cargos de Professor; e,

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.
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Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 197. O servidor aposentado, quando do exercicio de mandato eletivo, de cargo efetivo, em
comissao ou contratado para prestagcdo de servigos publicos, podera perceber a remuneragéo
dessa atividade cumulativamente com os proventos da aposentadoria.

Art. 197. Nao se compreende na proibicdo de acumular a percepcéo:

| - conjunta, de pensdes civis e militares;

Il - de pensdes, proventos e remuneracao; e,

lll - de proventos de aposentadoria com remuneracao, nos casos de acumulagéo legal.

Paragrafo Unico. As acumulac@es serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeacao para cargo publico.

Art. 198. O servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma funcado gratificada, bem
como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias dessa natureza.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 199. O Dia do Professor - 15 de Outubro - serd assinalado com comemoracfes que
proporcionem a confraternizagdo do pessoal do Magistério, sempre que possivel, com o0 apoio
do Poder Publico e da Entidade de Classe.

Art. 200. O Municipio assegurara:

| - remuneracdo condigna aos profissionais do Magistério, respeitando-se a relevancia social de
suas atribuicoes;

Il - os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a alocagdo dos educandos nas
classes;

Il - estimulo as publica¢cdes, a pesquisa cientifica e a produgfes similares que contribuam para a
educacao e a cultura;

IV - condicBes necessarias para a educacao infantil no Sistema Municipal de Educacao;

V - manutenc¢ao da rede fisica escolar em condicBes materiais, didaticas e higiénicas adequadas a
boa qualidade do ensino;

VI - condigdes fisicas e materiais suficientes para recreacéo, lazer e/ou esporte aos educandos
nas escolas;

VIl - capacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais; e,

VIII - desenvolvimento de programas de transporte escolar aos educandos do ensino fundamental
do Municipio.

Art. 201. Os prazos previstos nesta Lei e nas suas regulamentacdes, serdo contados em dias
corridos, ndo se computando o dia inicial, e prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado,

domingo e feriado, para o primeiro dia util subsequente.

Art. 202 O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execucao das
disposicdes da presente Lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias de sua edicao.
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Art. 203. A formalizagdo do enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei. dos
Professores e Pedagogos em exercicio no Magistério Municipal, sera feito "ex-officio", por ato do
Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ele delegada.

Art. 204. Para os Pedagogos que permanecerem no quadro do Magistério, e Professores, que na
transicdo do Plano de Carreira anterior para o Plano desta Lei tiverem seus vencimentos
superiores aos definidos para a respectiva classe, ficardo enquadrados em Tabela de
Vencimentos de Transi¢do, sendo que, a partir do momento em que completarem as condicdes
necessarias para alcar a classe imediatamente superior neste Plano, ainda que na tabela de
transicdo, na classe correspondente, face valor do vencimento, serdo adequadamente
enguadrados, utilizando a mesma vaga.

8 1°Os Professores Leigos, ficardo enquadrados em Tabela de Vencimentos em Extincao.

§ 2° Os integrantes do quadro em transicdo também e stdo submetidos ao regime desta Lei,
inclusive para efeitos de progressdo e promocao, ressalvado o que for incompativel com seu
enguadramento.

Art. 205. As vagas de cargo de Professor e Pedagogo existentes no plano anterior, deveréo estar
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, no momento do enquadramento, e serdo
transferidas para esta Lei.

Art. 206. O servidor sera reenquadrado na nova Tabela, ou Tabela de Transicdo, na classe
correspondente a maior titulacao reconhecida através de adicionais percebidos na vigéncia da Lei
Municipal 581/91 e alteracdes, e que forem extintos por esta Lei, no momento do enquadramento,
conforme abaixo mencionados; e, para enquadra-lo no nivel, serd respeitado o valor obtido da
somatoéria do vencimento do cargo efetivo e dos percentuais dos referidos adicionais, alocando-o
na nova Tabela ou Tabela de Transicdo, naquele cujo valor seja imediatamente superior a
somatoria obtida.

| - adicional por especializacdo profissional;

Il - adicional por regéncia de classe; e,

§ 1° A somatoéria obtida do vencimento mais os adici onais especificados neste artigo, passaréo a
ser vencimento a partir desta Lei.

Art. 207. No reenquadramento, os demais adicionais percebidos pelo servidor na vigéncia da Lei
Municipal 581/91 e alterag6es, serdo mantidos até quando perdurar a condigcdo funcional que os
ensejava.

Art. 208. N&o sera incorporado o tempo de servigo prestado ao Municipio em cargo meramente
comissionado.

Art. 209. O servidor regido por esta Lei, para desempenhar cargo meramente comissionado, sera
afastado de seu cargo efetivo e passaréa a ser regido pelo Estatuto Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O cargo efetivo ficara inerte, comecando a contar prazos para direitos em geral a
partir do retomo do servidor.

Art. 210. Ao servidor publico eleito para cargo de diretoria sindical sdo assegurados todos os
direitos inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da candidatura, salvo se ocorrer demisséo
nos termos da Lei.

Art. 211. Ao servidor que ja tenha cumprido as condigdes temporais de percepcdo de vantagens
extintas por esta Lei, para integrar o provento de aposentadoria na forma das respectivas leis, fica
assegurado o direito a esta incorporacdo no ato da inativacéo.
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Art. 212. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos, salvo se disposto em convencao ou
acordo coletivo.

Art. 213. Os servidores em estagio probatério passam a ter o periodo restante regido por esta Lei,
a partir do respectivo regulamento.

Art. 214. Os servidores regidos por esta Lei ficam vinculados ao Fundo de Previdéncia Municipal e
as suas legislactes especificas.

Art. 215. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ele delegada, antecipar ou
prorrogar a jornada de servico, quando necesséria, obedecidas as disposicdes desta Lei.

Art. 216. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s requerimentos, certiddes e outros
documentos que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor ativo ou inativo nessa
gualidade.

Art. 217. Os servidores publicos terdo tratamento uniforme no que ser refere a concessédo de
indices de reajustes, de antecipacdo de reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no
gue concerne ao desenvolvimento na carreira.

Art. 218. A cada 4 (quatro) anos sera realizada analise organizacional abrangendo todas as
unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educagéo, na qual devera basear-se para
efeito de ampliacdo do quadro de pessoal e eventuais alteragées de cargos, por conveniéncia da
administracao.

Art. 219 Conceder-se-4 gratificacdo aos pés-graduados que desenvolvam atividades no municipio,
ligada a area educacional, em percentual a ser regulamentado em lei prépria.

Art.220.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seu efeitos financeiros a
31 de marco de 2004.

Art. 221. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de CHAPADA DOS GUIMARAES, 06 de Abril de 2004.

PEDRO REINDEL FONSECA

Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS: Categoria | (Ensino Médio com habilitagdo em magistério)

Categoria Il (Ensino Superior, professores licenciados em curso superior, inclusive
pedagogos, ligado a area educacional)

Categoria Il (Professores, inclusive pedagogos, possuidores de curso de pos-

graduacao - especializacdo, mestrado ou doutorado, ligados a educacao)

GUIMARAES

40

CATEGORIA |CLASSES

I A B C D E F G
349,64 | 378,76 | 407,89 436,86 466,12 495,04 524,25

Il 434,86 | 471,08 | 507,30 543,31 579,86 615,67 652,00

1l 499,32 | 540,91 | 582,51 623,87 665,66 706,94 748,65




