ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA E \DA D )S GUIMARAES

LEI N°1.010/2002.

Dispbe sobre Convénio entre o Municipio e a
FEMA, e da outras providéncias.

Pedro Reindel Fonseca , Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei;

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo a contratar servidores, por
tempo determinado, especialmente para executarem o Convénio n.°003/2000,
firmado entre o Municipio de Chapada dos Guimardes e a Fundacédo Estadual do
Meio Ambiente - FEMA.

81% Os servidores serdo cedidos com oOnus a FEMA, devendo esta se
responsabilizar pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, 13° salario,
diarias, passagens e demais obrigacdes fixadas pelas legislacdes pertinentes.

82> A contratagdo pelo Municipio de Chapada dos Guimardes, devera ser
precedida de uma carta de responsabilidade da FEMA, na qual se obriga a
responder pélos encargos do paragrafo anterior.

83% Serao contratados 0s seguintes servidores, a s erem disponibilizados a FEMA:
| -04 MOTORISTAS;

Il - 10 ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, NIVEL I, I, Il
[11-03 FISCAIS AMBIENTAL

84°- Os vencimentos dos cargos criados levara em c onta a qualificagdo técnica e
profissional, o
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PREEEITURA MUNICIPAL DE CHARADA DOS GUIMARAES
grau de dificuldade do desempenho da funcéo, fixando-o da seguinte forma:
[-MOTORISTA - R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)

Il - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | -MEDIO- R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS)

Il - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il -CURSANDO ENSINO SUPERIOR-
R$ 450,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS).

IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL llI - NIVEL SUPERIOR- R$
600,00(SEISCENTOS REAIS) V- FISCAL AMBIENTAL - R$400,00 (Quatrocentos Reais).

8§52 E defeso a recontratacdo do servidor por perio do superior a dois anos;

86> E escusado a abertura de vagas especificas no Lotacionograma do
Executivo Municipal para contratacdo dos servidores estabelecidos no "caput”
desse artigo, em face da transitoriedade *do convénio firmado.

8§ 7% Institui-se no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, em carater
transitério, os cargos criados para atender este convénio.

Art.2°Esta Lei tera vigéncia por 12 doze meses, se ndo vedado o pagamento
de verbas salariais anteriores a vigéncia desta lei.

Art.3%> Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as,disposicdes em contrario.

Paco Municipal, em 24 de Abril de 2002.

PEDRO REINDEL FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL



