ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

LEI N° 965/2001

Altera a Lei 874/99 e d& outras
providencias

Pedro Reindel Fonseca , Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes, no
uso de suas atribui¢cdes constitucionais, faz saber que a Camara Municipal
de Chapada dos Guimardes MT aprovou, e sua Exceléncia o Senhor
Prefeito Municipal, saciona a seguinte lei:

Art 1°- A Lei Municipal n°874/99 passa a vigorar com a seguinte redacgao.

Art 2% Fica criado o Conselho Municipal de Assisté ncia Social CMAS, 6rgao
deliberativo, de carater permanente e &mbito municipal.

Art 3°- Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|- definir as prioridades da politica Municipal de assisténcia social,

II- estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

lll- Avaliar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV- atuar na formulacdo de estratégias e controle de execucao da Politica
de assisténcia social,

V- Propor critérios para a programacdo e para a execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentacdo e a aplicacdo dos recursos;

8§ 1% Para aprovagdo do Plano Municipal e Orgamento Municipal
deverd o CMAS ter o seguinte quorum 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
em plenaria.
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VI- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social
prestado a populacdo pélos orgaos, entidades publicas e privadas no
municipio;

VII- definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social publico e privado no ambito municipal;

VIII- aprovar critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades sociais que prestam servicos de assisténcia
social no ambito municipal,

IX- apreciar previamente o0s contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

X- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl -zelar pela efetivacdo do - sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

XII- convocar anualmente urna reunido ampliada do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS para avaliacdo do processo e ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social/ com o objeto de avaliar a
situacdo da Assisténcia Social no Municipio e propor diretrizes para
aperfeicoamento do sistema.

XIll- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como, os ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIV - aprovar critérios de concesséao e valor das acbes, programas, planos,
projetos e beneficios.

Art 4% 0s membros titulares e suplentes do CMAS se rdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante:

I-indicacdo da autoridade municipal quando se tratar das respectivas
representacdes governamentais originadas da : assisténcia social, saude,
habitacao, trabalho, financas ou educacao;

[I- indicacdo do representante legal da entidade, juridicamente
constituida, prestadora de servigcos da area, em regular funcionamento no
municipio, eleito entre as entidades que pretendem assento no CMAS,
através de critérios proprios, podendo ser representantes de creches,
escolas  especializadas, albergues, asilos ou outras instituicbes de
atendimento a crianca e ao adolescente.
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lll- indicacdo dos conselhos de classes para representantes dos
profissionais da area, quais sejam, Psicologia, Sociologia e ou Servico
Social.

IV-indicacdo do representante legal das entidades representativas
dos usuarios provindos das associacdes comunitarias, associacdes
religiosas, sindicatos, entidades patronais, entidades de trabalhadores,
associacao de portadores de deficiéncia, associacdes da criancas e de
adolescentes e ou associacao de idosos, desde que juridicamente
constituidos e em atividade regular no municipio.

Art 52 O CMAS sera composto por 08 (oito) membros sendo 04 titulares
e 04 suplentes.

I- Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

[I- A soma dos representantes de origem governamental ndo pode ser
superior & metade do total dos membros do CMAS.

[ll- Mediante solicitacdo da entidade social que tenha representagdo no
CMAS, poderd ser feita substituicdo de seu representante desde
gue, através de oficio dirigido ao CMAS, pela autoridade responsavel, o
qual sera por este encaminhado ao Prefeito Municipal para nova
nomeacao

Art 6% A atividade dos membros do CMAS sera regida pelas disposicdes
seqguintes:

I- o exercicio da funcdo de Conselheiros € considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado;

lI- Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS em caso de falta
injustificadas a 03 (trés) consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas;
8 1°Caso o faltante seja titular, este sera substituido pelo atual suplente

e a instituicdo de origem, devera indicar outro representante para aluar
como suplente, mediante solicitacdo do CMAS.

lll- os membros do CMAS poderédo ser substituidos mediante solicitacao
da entidade de origem autoridade responsavel a ser encaminhado ao
Prefeito Municipal;
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IV- Cada membro do CMAS tera direito a um Unico voto na sessao
plenaria;

§ 1° S0 tera direito a voto os titulares os suplentes apenas na auséncia
dos titulares.
V - as decisdes do CMAS serao consubstanciadas em resolucdes;

VI- 0 mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos podendo ser
reduzidos por apenas uma vez, conforme processo eleitoral previsto no
Regimento Interno.

SECAQ I

DO FUNCIONAMENTO

Art 7> O CMAS tera seu Funcionamento regido por re  gimento
interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I- plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima,;

II- as secdes plenarios serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art 8> Cumpre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6rgéo
equivalente, a responsabilidade pela execucdo da Politica de
Assisténcia Social, providenciar alocacdo de recursos humanos e
materiais, inclusive financeiros, espaco fisico, necessarios ao pleno
funcionamento da Secretaria Executiva, das ComissGes Técnicas e
dos grupos de trabalho CMAS .

Art 9% Para melhor desempenho de suas funcbes o CM AS podera
recorrer a pessoa e entidades, mediante os seguintes critérios:

| -Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicbes formadoras de
recursos humanos para a assisténcia social, as entidades
representativas  de profissionais, usudrios dos servi¢cos de assisténcia
social sem embargo de sua condicdo de membro da sociedade civil
ligada a Assisténcia Social;
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II- Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria
especializacdo para assessorar o CMAS assuntos especificos.

Art 10 - Todas as sessfes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacdo, as reunibes ordinarias serdo marcadas conforme o
Regulamento Interno.

Art 11- O CMAS elaborara e aprovara seu regimento Interno e o Prefeito
Homologara através de Decreto.

Art 12- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou Departamento de
Acéo Social tem por competéncia as atribuicdes objeto da presente Lei
n°8742 do LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social).

Art 13 - No orcamento Municipal devera constar um valor que atendera o
CMAS nas despesas com recurso material, permanente e de consumo
do uso de CMAS.

Art 14 - Fica revogada, no seu corpo geral, a Lei Municipal n°824/99 de
15 de Julho de 1999.

Art. 15- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicfes em contrario.

Paco Municipal de Chapada dos Guimardes MT, 06 de Setembro de
2001.

PEDRO REINDEL FONSECA

Prefeito Municipal



