ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

LEI N2 460/87 de 16 de fevereiro de 1987.

DispGe sobre estruturacao da
carreira do Magistério Muni-
cipal e sobre o Quadro de !
classificacao de cargos e dd

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cha-
pada dos Guimaraes, faz saber, que & Camara Municipal de Versado-'
res aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei.

TLTULO I .
DISPOSIGUES PRELIMINARES
CAPYTULC I
D0S OBJETIVOS DO DSTATUTO

Art. 12 - A presente Lei organiza o Magistério Publico Municipal !
de 12 Grau nos termos da Lei 5692 de 11 de agosto de 1971
e estabelece 0 regime juridico do pessoal do Magisteério!
Publico vinculado a Administracao do Municfpio de Chapa~
dg dos Guimaraes.

TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 22 - Para efeitos desta Lei, entende-se por pessoal de Magis®
tério o conjunto de servidores que atuam nas Unidades Es
colares e demais Orgaos de educagsos

Docentes
* Administrador Educacional
* Egpecialistas ’ Val
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- Por atividades do Magietério, entende~ge aquelas atividades
inerentes a educagao docentes ou de administragao, supervisao
orientag¢@o, planejamento e inspegac de Unidade Escolar.

- Por professor entende~se o ocupante de doc;ncia ou regéncia
de classe, habilitado. '

- Por regente Auxiliar o docente nao habilitado.

- Por Administrador Educacional o diretor da escola.

- Por #8specialista, entende~se 0 membro do Megisteério que ros
suindo a respectiva habilitaglo exerce atividades de adminis-
trag8o, planejamento, orientag¢ao, supervisf@o, inspeg¢ao e ou='

tras na formagdo da legislagg@o especifica.

- A competencia do pessoal do Magisteério decorrerd das dispo-
sig0es ja fixadas em Leis Estaduais, Federals e Regualmentos'
vigentes.

CcAPYTULO II
DO MAGISTESIO COMO PROFISSXO

32°2 A classificagéc de Cargos do Magistério se fard de acor
do com a natureza das tarefas a serem desempenhadas, &
hebilitac@o e o tempo de servigo, merecimento, associa-

das & efetiva experiencia no exercfcio de atividades do

Megistério.,
TfTULO III
DO RTGIKE FUNCIONAL DO MAGISTERIO
CAPYTULO I
DO INGRESSO

Art. 42 - Og cargos do Magistério serso providos inicilamente se-

cundo regime jurfdico desta Lei:
* Por nomeagao

* Por contrato
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§12 - A nomeagBo se dard;mediante concurso publico de provas e t{-
tulos, de acordo com requisitos costantes nas instrug¢des regu~
ladoras do concurso definidas por Lei Municipal.

§29 - S poderdo inscrever em Concurso Publico os candidatos porte

dores de comprovante de curso Pedagdgico.

§32 - O provimento por contrato obedecerd as normes espec{ficas do
regime celetista.

£492 - O docente contratado poderd ser estabilizado segundo legisla
gao prépria e por determinag@o por ato oficial considerado o

tempo e o mérito.

Art. 52 = A contratag@o de docentes nao habilitados se fard median
te prova de selegéo, regulamentada por Lei Municipal.

Art, 69 - Os cargos do Magistério sersio providos de acordo com ©
- ndmero de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes!
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art., 79 - Os cargos do Magistério deverao ser criados por Lei Muni
cipal,
CcAPITULO II

DO PRCVIMENTO DERIVADC

Art, 82 ~ Outras formas de provimento de carzo seraos

a) Promog¢ao - o acesso do servidor de uma classe para outra

b) Transferéncia -~ a passagem de um a outro cargo do Magisté—

rio
¢) Reintegragdo - a volta do servidor jd desligado

d) Aproveitamento - é 0 reingresso no Magistério do servidor$
em disponibilidade
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e) Substituigso - € o ato mediante o qual a autoridade comp®y-
tente designa o servidor para exercer even-
tual e temporariamente as fungles de outro!

emn suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO III
Art. 92 - A promogao se fare vertical e horizontal.

Art. 10 - As classes e nfveis constituem a linha de promogdo dos'

profesgores especialistas.
§12 - As classes sao designadas pelas letras A,B,C,D,E, T,
§2¢ - 0s nfveis s80 designados pelos numerais 1,2,3,4y5, 6,7

Art., 11 - O gervidor do Magistério tera direito & promogso & classe
imediatamente superior num interstfcio de 5 anos. Esta !

promo¢ao € automdtica,

Art, 12 - Os nfveis representam a habilitagao dos professores com

as seguintes caracter{sticass

N{vel 1 - Habilitagdo especifica para o Magistério de 12 Grau obti-
de em 3 series.

N{vel 2 - Habilitac8o especf{fica para o Magistério de 12 Grau obti-
da em 4 séries.

N{vel 3 - Licenciatura de curta Duragso.

Nivel 4 - Licenciatura de curta duraggéo mais formagao especf{fica a
nfvel de 22 Grau.

N{vel 5 - Licenciatura Plens.

N{vel 6 - Licenciatura Plena mais curso de Especializagao.

Art., 13 - O cdlculo dos vencimentos correspondentes &s classes e ni
veis do Quadro do Magistério Municipal sera feito multi -
plicando o valor do vencimento basico do Quadro, pelo resg

pectivo coeficiente na forma seguinte: M
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I - Quanto a Categoria Funcional de Professor e Especialista de

Educagao.
&) EM RELAGEO AS CLASSES
Classe Coeficiente
A 1.00
B 1.10
C 1.20
D 1.30
E 1.40
F 1.50
by Em relagdo aos niveis e professores
N{vel Coeficiente
1 1.10
2 1.20
3 1.50
4 1.65
5 1.85
6 2,00
c) Em relagdo aos nfveis do Especialista
N{vel Coeficiente
3 1.90
4 1.95
5 2.00

CAPITULO IV
DA PROGRESSXO HORIZONTAL
Art. 14 - A progrssao horizontal ou traasferencia & outra forma dé

provimento derivado, w0 é poss{vel ao candidato nomeado,

Paragrafo Unico - Esse tipo de derivagso consiste na passagem do
servidor de um a outro cargo, dentro da mesma clas

se, sem elevag@o funcional, M
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CAPLTUIO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art., 15 - O exercicio do cargo do Magistério tem fnicio dentro do

prazo de 30 (trinta) dias contados da posse.

Parggrafo Unico - Se o servidor na@o entrar em exercfcio dentro do
prazo estiphlado neste artigo tornar-se-a sen .efei

to a sua nomeagzo,

Art. 16 ~ Ao candidato contratado se dard exercicio imediatamente a-
pds a convocagao.
§12 - O candidato contratado n@o habilitado, serd dispensado em ca
g0 de candidato melhor qualificado.

CAPITULO II
DA MOVIMENTAGXO

Art. 17 - O servidor do Magistério poderd ser removido de uma a ou~'
tra escola Municipal, se for nomeada ou efetivo}
a) a pedido, quando convier ao servidor

b) ex of{cio, por ato do Prefeito e conveniéncia do ensino,

Pardgrafo Unico - O servidor do Magistério terd direiro a promogao &
classe imediatamente superior num interstfcio de 5

(cinco) anos. Esta promogéo é automdtica.

Art, 18 -AAremogdo se processars em época de férias escolares salvo'
interesse do ensino ou por motivo de saude, uma vez que fi
quem comprovadas por Jjunta médica as razdes apresentadas pe
lo requerente, ou ainda por motivo de transferéncia do cdn-

juge.

Parggrafo Unico - Em caso de inexisténcia de vaga, exercera o membro

do Magistério a fungado de substituto até que seja’

M

possivel sua designagao.
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Art., 19 - Outro tipo de movimentag¢ao dos servidores é a permuta. 8
Consiste na deslocagao de servigo, a pedido, por dois ser
vidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniéncia pré -
pria e assentimento da Administracgac Municipal.

T{TULO V
D0 REGIME DE TRABALHO
CAPLTULO I
D0 REGIME BLSICO

Art., 20 = A carge horaria do Pessoal do Magistério sera de:
22 horas semanals de trabalho
44 horas semanais de trabalho correspondendo a 2 (dois) caf

gos de professor,

Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo faz parte integrante a
carga horaria do professor na Carreira do Magis-
tério, as horas destinadas as atividades subsi -
digria ao trabalho com a classe num total de 4
(quatro) horas para oregime de 22 horas e de 8

(oito) horas para o regime de 44 horas.

TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES
cAPITULO I
DOS DIREIROS

Art, 21 - Uma vez admitido no Quadro do Magistério Piblico Munici-
pel o servidor terd assegurado por Lei @@ direitos que a
prépria Constitulgdo da Repiblica assegura ao servidor °
publico.

%
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~férias regulamentares

- licengas remuneradas -~ por motivo de saude
por gestagao

- licenga por acidente de trabalho

-~ afastamento por motivo de luto

- repouso semanal

- aposentadoria

Art, 22 - Além desses direitos conferir-se-8 ao servidor:
a) vencimento ou saldrio compativel com og dispositivos da Cong
tituigao Federal e Leis Trgbalhistas.

b) abono familiar
¢) abono por tempo de servigo

Pardgrafo Unico — Os dispositivos deste artigo ser@io regulementados'
pela Administragao Municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 23 - DLpta Lel define como deveres dos docentes e demais servido
res do Magistério Municipal:
- Asgiduidade
~ Pontualidgde
-~ Disciplina
- Eficiencia

Pardgrafo Unico - Além desses requisitos o servidor do Magistério de
vera conduzir o seu trabalho com vistas ao alcance

dos objetivos da educagao.

CAPTTULO III
DO APERFEICCANMENTO PROFISSIONAL

Art. 24 - O ocupante de cargo do Magistério Municipal, devera parti- /M

cipar de Estdgios e Cursos de Treinamento, promovidos pela
UMA CIDADE FELIZ
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Administracao Municipal ou por Programas Especiais que atuam
no Muniefpio.

Paragrafo Unico - A frequéncia a esses Cursos devers ser considerada
como estratégia de crescimento profissional do pro
fessor e do Regente Auxiliar e requisito necessd ~

rio e indispensdvel a apuragfo para DPromogao.

Art, 25 - E dever inerente ao ocupante do cargo do Magisterio dili -
genciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultu
ral.

TLTULO VII

DOS VENCIMENTOS E VANTALCENS
CAPTTULO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - Os vencimentos do pessoal do Magistprio Municipal serso eg
tabelecidos segundo os anexos da presente Lei, considera -

das as habilitac¢Oes especificas dos servidores.
Pardgrafo Unico - Este artigo ters regulamentac@o prypihs.

Art, 27 - Além do vencimento mensal e professor fars jus as seguin -
tes vantagens: ‘
a) Quinquénio a cada perfodo de cinco anos de efetivo exercicio,’

como adicional,

b) Licenca prémio de 4 meses a cada intersticio de 10 (dez) anos'

de efetivo exercfcio.
¢) Abono familiar por filho menor.

d) Abono trintendrio apds completar trinta anos de exerc{cio.

M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES rl. 10

T{7ULO VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
CAPITULO I
DA APOSENTADORIA

Art, 28 - Entende-se por aposentadoria a pagsagem do.funcionério da
atividade para inatividade remunerada medisnte afastamen®
to definitivo do cargo.

Art. 29 - A aposentadoria podersa acontecer:
a) por invalidez
b) compulsdraa

¢) por tempo de servigo

§12 - A aposentadoria por invalidez se dé quando comprovada & ince~
pacidade do servidor para o exercfcio do cargo por problema de

saude.

§29 « A aposentadoria compulsélia se de guando o servidor atinge os
70 (setenta) anos de idade.

§32 - A aposentadoria por tempo de servigo se dd a pedido do servi-

¢o e segundo os dispositivos legais.

Art. 30 - O tempo de Licenga Especial ndo gozada sera a pedido do !
membro do Magistério, contado em dobro, para efeito de a-

posentadoria.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 3do- Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o funciond
rio aguardando chamada para O servigo.

A
/
VA
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Art, 32 - A disponibilidade decorre da extingal do cargo ocupadc pe
lo servidor, ou da nso existgncia de vagae em outro cargo'

semelhanteesou igual.
§12 -~ A disponibilidade pode ser emunerada ou nao.

§oo - A remuneragao do servidor em disponibilidade dé~se o no-

me proventos,

§32 - A remuneracdo do servidor disponfvel serd feita propor -

clonalmente a0 temno de servigo.

T{TULO IX
DA DIREGAC DA ZSCCLA
cAPITULO
DO DIRETOR

Art. 33 - A escola terd um Diretor se o numero de classes exceder !
a 05 (cinco).

PardgraBo Unico - O diretor serd nomeado em comiss&o.

Art. 34 - A convocagao para o cargo de Diretor obedecerd os disposi
tivos do artigo 79 da Lei 5692/71.

TfTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR DAS SANGOLS

Art. 35 - Entende-se por sangdes as penalidades impostas ao servidor

que transgride as normas estabelecidas,

§12 - Estas penalidades est@o estabelecidas no Estatuto dos Funciong
rios Publicos do Munic{pio e na Constituig8o e se constituem!'
ems

- repreensao
- suspensao

- rescisio de contrato

M
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§29 ~ A verificagao do cumprimento dessas normas sera efetusda pe-

servi§o proprio de Secretaria de Educacgao Municipal.

§39-A aplicagao dessas penalidades sera regulamentada pela Adminig

tragao Municipal e segundo as normas Constitucionais ,

T{TULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS T TRANSITCRIAS

Art. 36 - Os anexos desta Lei dispoP@8 sobre a classificag¢io de !
Cargos do “agistério Municipal.

Art., 37 - O Enquadramento dos servidores do Magistério Municipal °
terd regulamentagdo prdpria, de acordo com as determina-
goes da Admindstragao Municipdl.,

Art, 38 - Og atuais ocupantes dos cargos do Magistériﬁ Municipal !
nao serao prejudicados por nenhum dispositivo exarado !

nesta Lei.

Art, 39 - As despesas decorrentes da aplica¢ao desta Lei decorre -
rao & custa de verbas destinadas a Educagao no Orcamento

Municipal e celebragao de Convénios, se for o caso.

Art, 40 - Dispositivos desta Lei terdo regulamentagdo prdpria, des

de que necessario,

Art, 41 - A implantagéo dcsta Lei, & critério do Poder Executivo
e em fungao das possibilidades financeiras do Municipio,
poderd ocorrer de forms gradativa, ficando a cargo da A-
dministragao Municipal & sua exccugdo e cabendo go Servi
¢o de Educagfo Municipal baixar as instrugdes que se fa-

cam necdssarias e de sua competéncia.

A
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Art., 42 - Tevogadas as disposigles em contrario e com a ressalva *

do artigo anterior, esta lei entra em vigor na data de
sua publicagao.,

Chapda dos Guimaracs, 16 de fevereiro de 1987,

DL s -
e s

TLVINCO MOREIRA DA SILVA
PRETEITO MUNICIPAL

UMA CIDADE FELIZ



