
Dispoe sobre a Gestao do
Sistema Unico de Saude,
altera a Lei 779/97, e da
outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES,
no uso de suas atribuic;5es legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e sancionou a seguinte Lei;

,
CAPITULO I

DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art.l° - 0 Sistema Unico de Saude do Municipio de Chapada
dos Guimaraes, sem prejulzo das func;5es do Poder
Legislativo, contara com as seguintes instancias colegiadas.

I - A Conferencia Municipal de Saude;
II- 0 Conselho Municipal de Saude.

,
CAPITULO II~ ,

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2a - A Conferencia Municipal de Saude reunir-se-a a cada
02 (dois) anos, com a representac;ao dos varios segmentos
socia is, para avaliar a situac;ao de saude e propor as diretrizes



para a formulac;ao da polltica de saude no Municipio,
convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente pelo
Conselho Municipal de Saude. Na forma prevista no paragrafo
1 e 5 do artigo 1° na lei 8142/90.

§ 1° - A convocac;ao ordinaria se fara com antecedencia
minima de 06 (seis) meses e a extraordinaria, pelo menos 02
(dois) meses.

§ 20 - A Conferencia Municipal de Saude tera norma e
regimento publicados no Diario Oficial, que deverao
estabelecer 0 seu tema, delegados, presidencias e comissao
organizadora com respectivas competencias, aprovadas pelo
Conselho de Saude.

§ 30 - A representac;ao dos usuanos nas Conferencias e
Conselhos de Saude e paritaria ao conjunto dos demais
segmentos.

Paragrafo unico - A Conferencia Municipal de Saude tera sua
composic;ao, organizac;ao e funcionamento estabelecidos de
acordo com interesses locais, respeitando as leis em vigor.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 4° - 0 Conselho Municipal de Saude, orgao colegiado em
carater permanente, consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e de decisao superior do Sistema Unico de Saude
- SUS, atua na formulac;ao de estrategia e no controle da



execuc;ao da poHtica de saude, inclusive nos aspectos
economicos e financeiros.

" SE<;;AOI
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA

Art. 5° - 0 Conselho Municipal de Saude sera composto
paritariamente de 50% (cinquenta) por cento de entidades
representativas de usuarios, 25%(vinte e cinco) de entidades
representativas de trabalhadores da saude, e 25% (vinte e
cinco) por cento divididos entre governo municipal e
prestadores de servic;os de saude.

§ 1° - 0 conselho municipal de saude sera composto por 12
(doze) membros titular.Para cada membro representante
titular correspondera 01 (um) suplente.

§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes
terao a sua designac;ao formalizada por ate governamental.

§ 3° - Os representantes no Conselho de Saude serao
indicados, por escrito, pelos seus respectivos segmentos
entidades, de acordo com a sua organizac;ao ou de seus
foruns proprios e independentes.

§ 4° - Os representantes que deixarem de cumprir as normas
regimentais do Conselho Municipal de Saude, poderao sofrer
penalidades de substituic;ao do conselheiro e se persistindo,
ate mesmo a substituic;ao da entidade, apos deliberac;ao do
Pleno Conselho.



§ 50 - A indica<;;ao dos representantes ao Conselho Municipal
de Saude, e de direito da institui<;;ao que dele participar,
cabendo a ela a responsabilidade dos atos de sua
representa<;;ao lega I.

§ 60 - Os membros do Conselho de Saude serao investidos na
fun<;;ao pelo prazo de 02(dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 6° - 0 Conselho Municipal de Saude possuira a seguinte
estrutura basica:

I - Pieno do Conselho;
II - Secretaria Executiva;
III- Ouvidoria Municipal;
IV - Comissoes Especiais.

Art. 7° - 0 Pleno do Conselho Municipal de Saude, integrado
pelos membros a que se refere 0 artigo 5°, e orgao maximo
deliberativo, que se reunira ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisoes
e delibera<;;oes adotadas mediante quorum mlnimo da metade
mais um de seus membros.

Art. 8° - As decisoes e delibera<;;oes adotadas pelo Pleno do
Conselho deverao ser assinadas, atraves de Resolu<;;ao, pelo
Presidente do Conselho e homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo, as quais deverao ser publicadas e afixadas em
locais pUblicos.



na hipotese de ocorrer empate em duas votac;oes
consecutivas.

Art. 10 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, sera constituida por Secretario(a) Executivo(a)
indicado(a) pelo proprio Conselho, dentro dos criterios
previamente estabelecidos, encaminhando-se ao Prefeito
Municipal que nomeara ou recomendara nova escolha,
devendo a escolha recair sobre servidor da area de saude, de
nivel medio ou superior.

§ 10 - Ao Secretario Executivo compete:

I - A receber e encaminhar ao Pleno do Conselho, todos os
processos de competencia deste;

II - Instruir os processos para votac;ao no Pleno do Conselho;

III - Organizar 0 funcionamento da Secretaria Executiva
direcionando-a para as finalidades do Conselho e obedecendo
as atribuic;oes do Regime Interno;

IV - Estabelecer um intercambio com outros Conselhos
Municipais de Saude, visando um aprimoramento do Conselho
Municipal de Saude.

Art.11 - A Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude tera a
incumbencia de ouvir sugestoes, reclamac;oes e denuncias do
SUS, investigar sua procedencia e apontar responsaveis ao
Conselho.

Paragrafo unlco - A Ouvidoria do Conselho Municipal sera
constituida por Ouvidor, que devera ser eleito pelo Conselho



Municipal de Saude, dentre profissionais de carreira da
administrac;;ao direta, indireta e fundacional das instituic;;oes
participantes do SUS, para um perlodo de 02 (dois) anos,
atraves de processo democratico, normatizado por Resoluc;;ao.

Art. 12 - As Comissoes Especiais serao grupos de trabalho
instituldos no §"mbito do Conselho e tem por finalidade,
estudar, analisar e propor moc;;oes ou deliberac;;oes atraves de
pareceres concernentes as materias previamente discutidas
em reunioes plenarias.

Paragrafo unico - As Comissoes Especiais poderao solicitar a
colaborac;;ao eventual ou permanente de profissionais de
outros orgaos, podendo incluir outras instituic;;oes, autoridades
pUblicas, cientistas e tecnicos, nacionais ou estrangeiros, para
auxiliarem em estudos de interesse do Sistema Unico de
Saude.

Art. 13 - 0 Conselho Municipal de Saude tera autonomia
administrativa e financeira, devendo 0 Executivo Municipal
assegurar a cobertura das despesas de funcionamento da
Secreta ria Executiva e estrutura administrativa na Lei
Orc;;amentaria Anual.

Art. 14 - 0 on;amento do Conselho de Saude sera gerenciado
pelo proprio Conselho de Saude.

§ 10 - As despesas de que trata 0 presente artigo serao
autorizadas pela administrac;;ao de conformidade com as
normas estabelecidas pela Lei Federal 4.320/64, nos limites
das disponibilidades financeiras e orc;amentarias, em previo
procedimento que devera ser instruldo com as inforrnac;;oes

~



essenCials a caracterizac;ao do interesse publico e
conveniencia administrativa.

§ 2° - Os Conselheiros au servidores que receberem recursos
financeiros ficarao vinculados as obrigac;5es de apresentac;ao
das prestac;5es de contas, na forma da legislac;ao vigente.

Art. 15 - E vedada a participac;ao de membros do Legislativo
e do Judiciario no Conselho Municipal de Saude, em face da
independencia entre as poderes.

Art. 16 - Sem prejulzo das func;5es do Poder Legislativo, sao
competencias do Conselho Municipal de Saude:

I - Definir as prioridades de saude do muni~lpio e propor a
polltica de saude elaborada pela Conferencia Municipal de
Saude em consonancia com as prindpios e diretrizes da
Polltica Estadual e Nacional do SUS;

II - Propor anualmente, com base nas pollticas de saude, a
orc;amento do Sistema Unico de Saude, no nlvel respectivo.

III - Convocar extraordinariamente a conferencia Municipal
de Saude;

IV - Compor a Comissao Organizadora e acompanhar a
execuc;ao da Conferencia Municipal de Saude pela Secretaria
Municipal de Saude;



VI - Deliberar sobre questao de coordenac;;ao, gestao,
normatizac;;ao e acompanhamento das ac;;5es e servic;;os de
saude;

VII - Deliberar sobre a contratac;;ao ou convenio com 0 servic;;o
privado;

VIII - Deliberar sobre criterios que definam 0 padrao de
qualidade, parametros assistenciais e melhor resolutividades
das ac;;5es e servic;;os de saude, verificando avanc;;os
tecnologicos e cientlficos;

IX - Eleger 0 Ouvidor-Geral;

x - Articular com a Secreta ria de Educac;;ao, Instituic;;5es de
Ensino, Pesquisas e Orgaos Colegiados na busca de subsfdio
no que concerne a caracterizac;;ao das necessidades sociais na
area da saude;

XI Receber, apreciar e deliberar os relatorios de
movimentac;;ao de recursos repassados a Secretaria Municipal
de Saude, ou aos respectivos Fundos de Saude, ja analisados
pelos setores tecnicos de planejamento, orc;;amento e gestao
desta; Oriundos da transferencia do orc;;amento da uniao e da
seguridade social, 15% do orc;;amento municipal como
decorrencia do que disp5e a artigo 30, VII na constituic;;ao
federal e a emend a constitucional §o 29/2000.

XII - Examinar propostas, denuncias e reclamac;;5es de setor
publico e privado do setor de saude, responder consultas
sabre assu ntos pertinentes a ac;;5ese servic;;os de saude, bem
como apreciar recursos a respeito;



XIII - Apreciar as propostas de convenios, acordos e
contratos com entidades publicas e privadas, assim como
prestac;:ao de servic;:os de terceiros, necessarios aos SUS e
assegurar 0 cumprimento destes;

XIV - Atuar na formulac;:ao e controle da execuc;:ao da polltica
de saude, incluindo seus aspectos economicos, financeiros e
de gerencia tecnico-administrativa, apreciando e propondo
propostas e estrategias para aplicac;:ao dos recursos para as
seta res publicos e privados consideradas as condic;:5es do
Munidpio face aos requisitos previstos na legislac;:ao;

XV - Estabelecer estrategias e mecanismos de coordenac;:ao e
gestao do SUS, articulando-se com os demai? colegiados em
nivel nacional, estadual e municipal;

XVI - Trac;:ar diretrizes para elaborac;:ao do plano municipal de
saude e sabre ele deliberar, considerando as diversas
situac;:5es adequando-as as diversas realidades
epidemiol6gicas e a capacidade organizacional dos servic;:os;

XVII - Propor a adoc;:ao de criterios que definam qualidade e
melhor resolutividade, verificando a processo de incorporac;:ao
dos avanc;:os cientificos e tecnol6gicos na area;

XVIII Propor medidas para a aperfeic;:oamento da
organizac;:ao e do funcionamento do SUS.

XIX - Apreciar recursos e aprovar a Proposta Orc;:amentaria
Anual da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando sua
execuc;:ao financeira e a movimentac;:ao e destinac;:ao dos
recursos advindos do Fundo Municipal de Saude. J



xx - Analisar, discutir e aprovar 0 Relat6rio de Gestao
Municipal de Saude com a devida prestac.;ao de contas e
informac.;oes financeiras.

Art. 18 Serao criadas, atraves de Resoluc.;oes, Comissoes
Inter-setoriais de ambito municipal, subordinadas ao
Conselho Municipal de Saude, integradas pelas Secretarias e
orgaos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil.

Paragrafo unico - As Comissoes Inter-setoriais terao a
finalidade de articular polfticas e programas de interesse para
a saude, cuja execuc.;ao envolva areas nao compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 19 - A articulac.;ao das polfticas e programas, a cargo das
Comissoes Inter-setoriais, abrangera, em especial, as
seguintes atividades:

I - Alimentac.;ao e nutric.;ao;
II - Saneamento e meio ambiente;
III - Vigilancia sanitaria e farmaco-epidemiologia;
IV - Recursos humanos;
V - Ciencia e tecnologia;e
VI - Saude do Trabalhador.

Art. 20 - A func.;ao de conselheiro e de relevancia publica e
garante sua dispensa do trabalho sem prejufzo para ele,
durante 0 perfodo das reunioes, capacitac.;oes e ac.;oes
especfficas do Conselho Municipal de Saude.



Art. 21 - 0 funcionamento e os procedimentos internes do
Pleno do Conselho, da Secretaria Executiva, da Ouvidoria
Municipal e das Comissoes Especiais serao definidos no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSI<;OES FINAlS

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica~ao.

Art. 23 - Revogam-se as disposi~oes em contrario, em
especial a lei nO 779/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes,
em 13 de outubro de 2009.
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Prefeito Municipal


