LEI N° 1362/2009 DE 13 DE OUTUBRO DE 2009

Dispde sobre a Gestao do
Sistema Unico de Salde,
altera a Lei 779/97, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES,
no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e sancionou a seguinte Lei;

N CAPITULO I ,
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art.19 - O Sistema Unico de Saude do Municipio de Chapada
dos Guimardes, sem prejuizo das fungbes do Poder
Legislativo, contara com as seguintes instancias colegiadas.

I - A Conferéncia Municipal de Saude;
II- O Conselho Municipal de Saude.
~ CAPITULO 11 ,
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 2@ - A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a a cada

02 (dois) anos, com a representagao dos varios segmentos
sociais, para avaliar a situagao de salide e propor as diretrizes
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para a formulacdo da politica de saude no Municipio,
convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente pelo
Conselho Municipal de Saude. Na forma prevxsta no paragrafo
1 e 5 do artigo 1° na lei 8142/90.

§ 10 - A convocagado ordindria se fara com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses e a extraordinaria, pelo menos 02
(dois) meses.

§ 20 - A Conferéncia Municipal de Saude tera norma e
regimento publicados no Didrio Oficial, que deverao
estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias e comissao
organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo
Conselho de Saude.

§ 39 - A representacdo dos usuarios nas Conferéncias e
Conselhos de Saude é paritaria ao conjunto dos demais
segmentos.

Paragrafo Unico - A Conferéncia Municipal de Saude tera sua
composicdo, organizagdo e funcionamento estabelecidos de
acordo com interesses locais, respeitando as leis em vigor.

CAPITULO III ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude, 6rgao colegiado em
carater permanente, consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e de decisao superior do Sistema Unico de Saude
- SUS, atua na formulacdo de estratégia e no controle da
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execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

_ SEGAO I
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude sera composto
paritariamente de 50% (cinqlienta) por cento de entidades
representativas de usuarios, 25%(vinte e cinco) de entidades
representativas de trabalhadores da salide, e 25% (vinte e
cinco) por cento divididos entre governo municipal e
prestadores de servigos de saude.

§ 10 - O conselho municipal de saude sera Composto por 12
(doze) membros titular.Para cada membro representante
titular correspondera 01 (um) suplente.

§ 20 - Os representantes titulares e respectivos suplentes
terdo a sua designacdo formalizada por ato governamental.

§ 30 - Os representantes no Conselho de Saude serao
indicados, por escrito, pelos seus respectivos segmentos
entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus
foruns proprios e independentes.

§ 40 - Os representantes que deixarem de cumprir as normas
regimentais do Conselho Municipal de Saude, poderao sofrer
penalidades de substituigdo do conselheiro e se persistindo,
até mesmo a substituicdo da entidade, apos deliberagao do

Pleno Conselho. »/



§ 50 - A indicagao dos representantes ao Conselho Municipal
de Saude, é de direito da instituicdo que dele participar,
cabendo a ela a responsabilidade dos atos de sua
representacao legal.

§ 60 - Os membros do Conselho de Saude serao investidos na
funcdo pelo prazo de 02(dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 60 - O Conselho Municipal de Saude possuira a seguinte
estrutura basica:

I - Pleno do Conselho;

II - Secretaria Executiva,;
111 - Ouvidoria Municipal;
IV - ComissOes Especiais.

Art. 79 - O Pleno do Conselho Municipal de Saude, integrado
pelos membros a que se refere o artigo 50, é 6rgdo maximo
deliberativo, que se reunira ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisoes
e deliberacbes adotadas mediante quorum minimo da metade
mais um de seus membros.

Art. 80 - As decisdes e deliberagbes adotadas pelo Pleno do
Conselho deverdo ser assinadas, atraves de Resolucao, pelo
Presidente do Conselho e homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo, as quais deverdo ser publicadas e afixadas em
locais publicos.

Art. 99 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Saude deverdo ser eleitos entre seus membros
e, quando presidirem a reuniao, terao direito ao voto somente



na hipotese de ocorrer empate em duas votagoes
consecutivas.

Art. 10 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, serda constituida por Secretario(a) Executivo(a)
indicado(a) pelo proprio Conselho, dentro dos critérios
previamente estabelecidos, encaminhando-se ao Prefeito
Municipal que nomeara ou recomendara nova escolha,
devendo a escolha recair sobre servidor da area de saude, de
nivel médio ou superior.

§ 10 - Ao Secretario Executivo compete:

I - A receber e encaminhar ao Pleno do Conselho, todos os
processos de competéncia deste;

IT - Instruir os processos para votagao no Pleno do Conselho;

III - Organizar o funcionamento da Secretaria Executiva
direcionando-a para as finalidades do Conselho e obedecendo
as atribuicoes do Regime Interno;

IV - Estabelecer um intercAmbio com outros Conselhos
Municipais de Saude, visando um aprimoramento do Conselho
Municipal de Saude.

Art.11 - A Quvidoria do Conselho Municipal de Saude tera a
incumbéncia de ouvir sugestdes, reclamagdes e denuncias do
SUS, investigar sua procedéncia e apontar responsaveis ao
Conselho.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria do Conselho Municipal sera
constituida por Ouvidor, que devera ser eleito pelo Conselho
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Municipal de Saude, dentre profissionais de carreira da
administracdo direta, indireta e fundacional das instituigdes
participantes do SUS, para um periodo de 02 (dois) anos,
através de processo democratico, normatizado por Resolucao.

Art. 12 - As Comissdes Especiais serdo grupos de trabalho
instituidos no ambito do Conselho e tem por finalidade,
estudar, analisar e propor mogoes ou deliberacOes atraves de
pareceres concernentes 3s matérias previamente discutidas
em reunides plenarias.

Paragrafo Gnico — As Comissoes Especiais poderao solicitar a
colaboracdo eventual ou permanente de profissionais de
outros érgdos, podendo incluir outras instituicdes, autoridades
publicas, cientistas e tecnicos, nacionais ou estrangeiros, para
auxiliarem em estudos de interesse do Sistema Unico de
Saude.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Salude tera autonomia
administrativa e financeira, devendo O Executivo Municipal
assegurar a cobertura das despesas de funcionamento da
Secretaria Executiva e estrutura administrativa na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 14 - O orcamento do Conselho de Saude sera gerenciado
pelo proprio Conselho de Saude.

§ 10 - As despesas de que trata o presente artigo serao
autorizadas pela administragdo de conformidade com as
normas estabelecidas pela Lei Federal 4.320/64, nos limites
das disponibilidades financeiras e orcamentarias, em previo
procedimento que devera ser instruido com as informacgoes
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essenciais & caracterizagdo do interesse publico e
conveniéncia administrativa.

§ 20 - Os Conselheiros ou servidores que receberem recursos
financeiros ficardo vinculados as obrigagoes de apresentagao
das prestacdes de contas, na forma da legislacao vigente.

Art. 15 - E vedada a participacdo de membros do Legislativo
e do Judiciario no Conselho Municipal de Saude, em face da
independéncia entre os poderes.

Art. 16 - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sao
competéncias do Conselho Municipal de Saude:

I - Definir as prioridades de saude do municipio e propor a
politica de saude elaborada pela Conferéncia Municipal de
Sadde em consondncia com os principios e diretrizes da
Politica Estadual e Nacional do SUS;

II - Propor anualmente, com base nas politicas de saude, o
orcamento do Sistema Unico de Saude, no nivel respectivo.

[II - Convocar extraordinariamente a conferéncia Municipal
de Saude;

IV - Compor a Comissdo Organizadora e acompanhar a
execucdo da Conferéncia Municipal de Saude pela Secretaria
Municipal de Saude;

V - Elaborar o Regimento Interno do Conselho, disciplinando
sua estrutura, organizagao interna e procedimentos
administrativos de suas deliberagbes, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicacao desta lei; /



VI - Deliberar sobre questdo de coordenagdo, gestao,
normatizacdo e acompanhamento das agbes e Servigos de
saude; x

VII - Deliberar sobre a contratagdo ou convénio com o servigo
privado;

VIII - Deliberar sobre critérios que definam o padrao de
qualidade, parametros assistenciais e melhor resolutividades
das acdes e servigos de saude, verificando avangos
tecnolégicos e cientificos;

IX - Eleger o Ouvidor-Geral;

X - Articular com a Secretaria de Educacdo, InstituicOes de
Ensino, Pesquisas e Orgdos Colegiados na busca de subsidio
no que concerne a caracterizagao das necessidades sociais na
area da saude;

XI - Receber, apreciar e deliberar o0s relatérios de
movimentacdo de recursos repassados a Secretaria Municipal
de Saude, ou aos respectivos Fundos de Saude, ja analisados
pelos setores técnicos de planejamento, orcamento e gestao
desta; Oriundos da transferéncia do orgamento da unidao e da
seguridade social, 15% do orgamento municipal como
decorréncia do que dispde o artigo 30, VII na constituigao
federal e a emenda constitucional §° 29/2000.

XII - Examinar propostas, denuncias e reclamagdes de setor
publico e privado do setor de saude, responder consultas
sobre assuntos pertinentes a agdes e servigos de saude, bem
COMO apreciar recursos a respeito; \/



XIII - Apreciar as propostas de convénios, acordos e
contratos com entidades publicas e privadas, assim como
prestacdo de servigos de terceiros, necessarios-aos SUS e
assegurar o cumprimento destes; ;

XIV — Atuar na formulacdo e controle da execugdo da politica
de saude, incluindo seus aspectos econdémicos, financeiros e
de geréncia técnico-administrativa, apreciando e propondo
propostas e estratégias para aplicacao dos recursos para 0s
setores publicos e privados consideradas as condigbes do
Municipio face aos requisitos previstos na legislacao;

XV — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacgao e
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados em
nivel nacional, estadual e municipal,

XV1 - Tracar diretrizes para elaboragdo do plano municipal de
saude e sobre ele deliberar, considerando as diversas
situagoes adequando-as as diversas realidades
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

XVII - Propor a adocdo de critérios que definam qualidade e
melhor resolutividade, verificando o processo de incorporagao
dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area;

XVIII - Propor medidas para o aperfeicoamento da
organizagdo e do funcionamento do SUS.

XIX - Apreciar recursos e aprovar a Proposta Orcamentaria
Anual da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando sua
execucdo financeira e a movimentagao e destinacao dos
recursos advindos do Fundo Municipal de Saude. /



XX - Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestao
Municipal de Saude com a devida prestagao de contas e
informacoes financeiras.

Art. 18 Serdo criadas, através de Resolugdes, Comissdes
Inter-setoriais de ambito municipal, subordinadas ao
Conselho Municipal de Saude, integradas pelas Secretarias e
6rgdos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil.

Pardgrafo Unico - As ComissBes Inter-setoriais terdo a
finalidade de articular politicas e programas de interesse para
a salde, cuja execucdo envolva areas nao compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 19 - A articulacdo das politicas e programas, a cargo das
Comissdes Inter-setoriais, abrangera, em especial, as
seguintes atividades:

I - Alimentagao e nutricao;

II - Saneamento e meio ambiente;

III - Vigildncia sanitaria e farmaco-epidemiologia;
IV - Recursos humanos;

V - Ciéncia e tecnologia;e

VI - Saude do Trabalhador.

Art. 20 - A funcdo de conselheiro é de relevancia publica e
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para ele,
durante o periodo das reunifes, capacitagoes e acgodes
especificas do Conselho Municipal de Saude. /



Art. 21 - O funcionamento e os procedimentos internos do
Pleno do Conselho, da Secretaria Executiva, da Ouvidoria
Municipal e das Comissdes Especiais serao definidos no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial a lei n® 779/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes,
em 13 de outubro de 2009.

é«?@%@mj

Prefeito Municipal



