ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

LEI COMPLEMENTAR N°41/2010

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE CHAPADA DOS
GUIMARAES-MT.

O Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, no uso das atribui¢coes que lhes sio
conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Da Finalidade

Artigo 1° - Esta Lei Complementar reestrutura a carreira estratégica dos profissionais da

Educacao Publica Basica do Municipio Chapada dos Guimaraes-MT.

Paragrafo unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento
de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
admissao exclusiva por concurso publico, nio podendo ser terceirizada, transferida a
organizacao de direito privado ou privatizado e com revisao obrigatoria da remuneraciao a

cada 12 (doze) meses, nos limites legais.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

TITULO II
Da Estrutura da Carreira dos

Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal

CAPITULO 1

Da Constitui¢ao da Carreira

Artigo 2° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal é constituida

de trés cargos:

I. Professor - composto das atribuicoes Inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao e de direcao de unidade escolar;

II.  Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicdes inerentes as
atividades de administracao escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento
infantil e outras que exijam formacio minima de ensino médio e profissionalizacio
especifica;

III.  Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicoes inerentes as atividades
de nutricao escolar, de manutencae de infra-estrutura, de agente de seguranca e de
transporte ou outras que requeiram formacao a nivel de ensino fundamental ¢

profissionalizacao especifica.

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Educacao deve proporcionar aos Profissionais

da Educacao Basica valorizacao mediante formacao continuada, manutencao do piso salarial
3 J K] bl

profissional, garantia de condi¢des de trabalho, condicoes basicas para o aumento da

produgao cientifica dos professores e cumprimento da aplicacao dos recursos constitucionais

destinados a educacao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

CAPITULO II

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao I

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Artigo 3° - A carreira dos Profissionais da Fducacao Basica ¢ constituida de:

I- Trés (3) cargos de carreira de provimento efetivo:

a) Professor;
b) Técnico Administrativo Educacional;
¢) Apolo Administrativo Educacional;

’

IT- Duas (02) funcoes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar;

b) Coordenador pedagogico.

Paragrafo 1° - Sao atribui¢oes do Diretor de Unidade Escolar:

I-  Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

IT - Coordenar, em consonincia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracao, a execucao e a avaliacio do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de

Estado ¢ Municipal de Educacio, e outros processos de planejamento;

ITII - Coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, assegurando a

unidade ¢ o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos

os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V- Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacio de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliacao das acoes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Escolar,
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliacao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Paragrafo 2° - Sao atribuicoes do Coordenador Pedagogico:

I-  Investugar o processo de construcao de conhecimento e desenvolvimento do
educando;
II - Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades

desenvolvidas na turma;

IIT - Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracao no
ambiente escolar e a construcao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;
IV - Parucipar das reunioes pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
Intervencoes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunioes com pais e conselho
de classe;

V - Coordenar o planejamento e a execucao das acoes pedagogicas da Unidade Escolar;

VI - Arucular a elaboracao participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

VII - Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;

VIII - Acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacio relativas a avaliacio da aprendizagem ¢ ao curriculo, orientado e intervindo junto
aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervengao no Planejamento Pedagogico;

X -  Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacao pedagogica em servico;

XI - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

XII - Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdao e repeténcia propondo
acoes para superacao;

XIII - Propor e planejar agoes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educa¢io e pelo Conselho Estadual de Educagio, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XV - Coordenar a utlizacao plena dos recursos da TV Escola pelos professores;

XVI - Propor e incentivar a realizacio de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da
cidadania;

XVII - Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantagao ¢ implementacao de medidas e
acoes que contribuam para Promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar

dos alunos;

Paragrafo 3° - A ocupacao das funcoes de confianca de dedicacao exclusiva ¢ privativa ao
servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designacao,

regulamentados por meio da Lei de Gestio Democratica n® 1384 /20009.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

CAPITULO III
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secgao I
Do Cargo de Professor

Artigo 4° - O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso, identificada
g g

por letras matusculas.

Paragrafo 1° - As classes sao estruturadas segundo a formacao exigida para o provimento e

para a progressao horizontal no cargo, de acordo com o seguinte:

I- Classe A - habilitacao especifica de nivel médio (Magistério);

II-  Classe B - habilitaciao especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena e/ou formacao nos esquemas [ e II, conforme Parecer 151/70 do
Ministério de Educagao, aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

ITI- Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com especializacao, atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV- Classe D - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado na arca de educacao relacionada com sua
habilitacao;

V- Classe E - habilitagiao especifica de grau superior em nivel de gradﬁagﬁo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao relacionada com sua

habilitacao.

Paragrafo 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 1 a

12 que constituem a linha vertical de progressao.

Paragrafo 3 - As atribuigoes especificas do professor sao:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

I-  Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educag¢ao Municipal;

IT - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

ITI - Partcipar da elabora¢io do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII - Participar de reunido de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de agoes administrativas ¢ das interagoes educativas com a comunidade;

X - Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa,

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislacao vigente;

XII - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIII - Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato

administrativo regulamentar.

Paragrafo 4° - Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as atribuicoes
¢

especificas dos professores com titulo de doutorado.

Secao 11
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e

Apoio Administrativo Educacional

Artigo 5° - O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal
de acesso, identificada por letras maitsculas:
I- Classe A - habilitacio especifica no ensino médio e curso de profissionalizacao

especifica;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
II - Classe B - habilitacio em grau superior, em nivel de graduacao mais curso de

profissionalizacao especifica ou curso de especializagio lato sensu na area de
gestao/administracao escolar;

III - Classe C - habilitacao em grau superior, com curso de especializacao lato sensu em
area correlata mais, curso de profissionalizacdo especifica ou outro curso de especializacao
lato sensu na area de gestdo/administracao escolar;

IV - Classe D - habilitacio em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na

area de atuacao ou correlata profissionalizacao especifica.

Paragrafo 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a

12 que constituem a linha vertical de progressao.

Paragrafo 2° - O curso de especializacio na area de gestao/administracdo escolar que

podera substituir o curso de profissionalizacdo especifica;

Paragrafo 3° - A estrutura, o conteido e a carga horaria do curso de profissionalizacdo

especifica serdo regulamentados conforme Resolu¢ao do Conselho Estadual de Educacao.

Artigo 6° - O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal

de acesso identificada por letras maiusculas:

I- Classe A - habilitacio em nivel de ensino fundamental completo e curso de
profissionalizacao especifica;
IT - Classe B - habilitacio em nivel de ensino médio e curso de profissionalizacao

especifica.

Paragrafo 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a

12, que constituem a linha vertical de progressao.

Paragrafo 2° - A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacao

especifica serao regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario titular da pasta.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Artigo 7° - Sao atribuicoes do Técnico Administrativo Educacional:

I - Administracio Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou administracao dos servicos de almoxarifado, dos
servicos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de
manutencao ¢ controle da infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servigos de
manutencao, guarda e controle dos materiais ¢ equipamentos para a pratica de esportes nas

unidades escolares e outros;

IT - Mulumeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos tals como: mimeografo, videocassete, televisor, projetor de
slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdio dos trabalhos de leitura nas

bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias;

Artigo 8° - Sao atribuicoes do Apoio Administrativo Educacional:

I - Nutrigao Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compoem a
merenda, manter a limpeza e a organizacio do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacio ¢ o controle dos

insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicoes;

IT - Manutencao de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdao: limpeza e higienizacao
das unidades escolares, execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios ¢ de

alvenaria, execuc¢ao da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

IIT - Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacio de acorde com as disposicoes contidas no Codigo

Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢oes adequadas
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,

elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

IV - Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das dreas internas e externas
das unidades escolares e 6rgao central; detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar
e/ou a chefia imediata, possivel situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade; prevenir os alunos e os profissionais
da educacio de possiveis situacoes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a

entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo 1° - O desenvolvimento das atribuicoes e atividades do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com
as necessidades ¢ conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao,

bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

Paragrafo 2° - Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser capacitados

para executar as atribui¢oes estabelecidas no inciso IT deste artigo.

TITULO III

Do Regime Funcional

CAPITULO 1

Do Ingresso

Artigo 9° - Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Basica

Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I - Tera habilitacao especitica exigida para provimento de cargo publico;
IT - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
III - Ter registro profissional expedido por o6rgao competente, quando assim o exigir.

IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

Secdo I

Do Concurso Publico

Artigo 10 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal reger-se-d em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagao

que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgao competente.

Paragrafo 1° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Paragrafo 2° - Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagao do Sindicato
representante  dos Profissionais da Educagio Publica Municipal na organizagao dos

concursos, até nomeagao dos aprovados.

Paragrafo 3° - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacao
Basica deverao abranger os aspectos de formacdo geral e formacdo especifica, de acordo

com a habilitacao exigida pelo cargo.

CAPITULO 11

Das Formas de Provimento

Secao I

Da Nomeacao

Artigo 11 - Nomeagao ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.
Paragrafo 1° - A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de

classificacao dos candidatos aprovados em concurso.

Paragrafo 2° - O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio probatorio
g10 p

nos termos do Artigo. 19 desta Lei Complementar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Secao I1

Da Posse

Artigo 12 - Posse ¢ investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagao expressa das atribuicoes de
servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.

Artigo 13 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacao Publica

Municipal, nos casos de nomeagao.

Artigo 14 - A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao

empossado, observadas as exigéncias legais ¢ regulamentares para a investidura no cargo.

Artigo 15 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publica¢ao do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado ¢/ou no jornal de publicacao

dos Atos Oficiais do Municipio.

Paragrafo 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por

até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste

artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.
Paragrafo 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

Paragrafo 4° - No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaragao

quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

Artigo 16 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para

o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

Sec¢ao III

Do Exercicio

Artigo 17 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da

Educacao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educacao Basica nao entrar em exercicio no prazo

de 30 (trinta) dias apOs a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

Secao IV

Do Estagio Probatorio

Artigo 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento

efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o

qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observados os seguintes fatores:

I-
IT -
III -
IV -

V -
VI -
VII -
VIII -

Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das  atribuigoes de  seu cargo;

Assiduidade e pontualidade;

Produtividade;

Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

Respeilto e compromisso com a instituicao;
Participacao nas atividades promovidas pela instituicao;
Responsabilidade e disciplina; e

Idoneidade moral.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
Artigo 19 - Durante o periodo do estagio probatorio, estara sendo realizada, de forma

permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser
a legislacao ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologagao da autoridade
competente quatro meses antes de findo este perfodo, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar,

assegurado ampla defesa.

Paragrafo 1° - Para avaliacdo prevista no caput deste artigo serda constituida Comissao de
Avaliagio com participacao paritaria entre o oOrgao da educacio e o sindicato de

representacdo dos Profissionais da Educacao Publica Basica Municipal.

Paragrafo 2° - O Profissional da Educacao Basica nao aprovado no estagio probatorio serd

exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema.

Paragrafo 3° - Ao servidor em estigio probatorio nao sera concedido afastamento para

exercer funcao de confianc¢a ou cargo em comissao de direcdo, chefia ou assessoramento.

Secao V
Da Estabilidade

Artigo 20 - O Profissional da Educacao Basica habilitado em concurso publico e empossado
em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no Estagio Probatorio.

Artigo 21 - O Profissional da Educacao Basica estavel so perdera o cargo:

I- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;,
IT - Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
IIT - Mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, na forma da lei,

assegurada ampla defesa; e
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IV - Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagio do disposto

no § 4°- do artigo. 169 da Constituigiao Federal.

Se¢ao VI
Da Readaptagio

Artigo 22 - Readaptacio € o aproveitamento do Profissional da Educagao Publica Basica.em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado nos

termos da lei vigente.

Paragrafo 2° - A readaptagio seri efetivada em cargo da carreira de atribuicoes afins,

respeitada a habilitacdo exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagio nao podera acatretar reducio da

remuneracao do Profissional da Educacdo Publica Basica.

Seg¢ao VII

Da Reversao

Artigo 23 - Reversio ¢ o retorno a atividade do Profissional da Educagao Basica aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

Artigo 24 - A reversio far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao, com remuneracao integral.
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Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 25 - Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos

idade.

Sec¢ao VIII

Da Reintegragao

Artigo 26 - Reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por

decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro cargo

equivalente ao anterior com todas as vantagens.

Paragrafo 2° - O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser preenchido em

cardter precario até o julgamento final.

Secao IX

Da Recondugao

Artigo 27 - Reconducio ¢ o retorno do Profissional da Educacao Basica estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

I- Inabilitacio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o profissional da Educacao

Bisica serd aproveitado em outro cargo. )
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Secao X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 28 - Aproveitamento ¢ o retorno do Profissional da Educacdo Basica em

disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Artigo 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educa¢ao
Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepgao de remuneragao

proporcional ao tempo de servico no cargo.

Artigo 30 - O retorno a atividade do Profissional da Educacao Basica em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e remuneracoes

compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de [IEducagao determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacdao Basica em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 0rgaos da administracao publica, na localidade em que trabalhava anteriormente

ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Artigo 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagao Basica nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca

comprovada por junta médica oficial.

Artigo 32 - Havendo mais de um concorrente a2 mesma vaga, tera preferéncia o de maior

tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico

Rua: Tiradentes, S/N" - Centro — CEP: 78.195-000 — Fone-fax: (65) 3301-1570 v enne o {
%2y Chapada
IF (0 ey




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
CAPITULO I11I

Da Vacancia

Artigo 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I-  Exoneracao;

II - Demissao;

IIT - ‘Transferéncia;

IV - Readaptacao;

V- Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel; e

VII - Falecimento.

Artigo 34 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor publico, ou de

oficto.

Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I- Quando nao satisfeita as condi¢oes do estagio probatorio;
I - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissio por
abandono de cargo;

IIT - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 35 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos eletivos;

II- a pedido do proprio servidor publico.
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CAPITULO IV

Do Regime de Trabalho

Secao I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Artigo 36 - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal

sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Sera facultado aos professores ja integrantes do quadro de servidores do
municipio permanecer vinculado ao regime de horario anterior, cumprindo jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas-atividades.

Paragrafo 2° - A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educagao Publica
Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria
Municipal de Educacao, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico

em se tratando de Unidade Escolar.

Paragrafo 3° - Fica assegurado que 1/3 (um terco) da jornada de trabalho dos professores
que cumpram 30 horas semanais sera destinada ao cumprimento de hora-atividade. Aos
professores que optarem pelo regime de horarios anterior - 20 (vinte) horas semanais - ficam

asseguradas 04 (quatro) horas semanais de hora-atividade.

Paragrafo 4° - Eintende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagao e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboracao com a administracao da escola, as reunioes pedagogicas, a
articulacdio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta

pedagogica da escola.

)it

Paragrafo 5° - Dentro de um percentual de at¢ 10% do quadro de professores, podera a
Unidade Escolar nos termos de regulamenta¢do especifica, destinar percentual superior ao

previsto no “caput’ deste artigo.
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Paragrafo 6° - Na aplicacio do preceito contido no pardgrafo anterior, serd observado o

limite de até 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia
que desenvolverem atividades articuladas ¢ previstas no projeto politico pedagogico,
aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de

Educacao.

Paragrafo 7° - Sio considerados requisitos basicos para a distribuicio referida no paragrafo

anterior:

I - Apresentacio de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural ¢
de funcio pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

II - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III - Apresentagdo periddica para a apreciacio ¢ aprovagao da equipe técnico-pedagogica de
relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a garantir a
continuidade de execu¢ao do projeto;

IV - Realizacio de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o

Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Paragrafo 8° - As demais condi¢des e normas de implantacio e avaliacao da hora-atividade
serio definidas em regulamentagdo especifica, por comissio paritaria entre as Secretatia

Municipal de Educacao e o sindicato da categoria.

Artigo 37 - Ao Profissional da Educagio Pablica no exercicio da fungao de Diretor de
Unidade Escolar e Coordenador Pedagogico sera atribuido o regime de trabalho de
Dedicacio Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de

exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo 1° - Aos Profissionais da Educacao Basica de que trata o caput deste artigo sera
concedido adicional por Dedica¢io Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica no

prazo de ate 90 (noventa) dias.
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Paragrafo 2° - Fica garantido aos atuais professores exercendo as fungdes do art. 37, os

mesmo vencimentos até a regulamentacdo prevista no paragrafo anterior.

TITULO IV

Da Movimentagao na Carreira

CAPITULO I

Da Movimentag¢ao Funcional

Artigo 38 - A movimentag¢io funcional do Profissional da Educacao Publica Municipal dar-

se-4 em duas modalidades:

I- Por promogao de classe;

IT - Por progressiao funcional.

Secao I

Da Promogao de Classe

| Artigo 39 - A promogdo do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-i em virtude da nova

habilitacio especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o

intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao basica

sera enquadrado na classe e nivel inicial.

Paragrafo 2° - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente

ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
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I - Para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,000
b) Classe B: 1,400
c) Classe C: 1,600
d) Classe D: 1,800
e) Classe E: 2,000

II- Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Escolar:
a) Classe A: 1,000
b) Classe B: 1,400
c) Classe C: 1,600
d) Classe D: 1,800

III - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,000

b) Classe B: 1,2500

Paragrafo Unico — Sera criada uma Comissio Permanente de Estudos e Valorizagdo
Profissional — (CPEVP), apos 30 (trinta) dias da publicagao desta lei, com vista a melhorar os

indices e coeficientes da tabela da categoria, em comum acordo com a previsao legal.

Secao 11

Da Progressao Funcional

Artigo 40 — O Profissional da Educacao Publica Municipal obtera progressao funcional, de
um nivel para outro, mediante aprovacao em processo continuo e especifico de avaliacao,

observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - para a primeira progressio o prazo sera contado a partir da data em que se |

der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.
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Paragrafo 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput’; e nao havendo processo de

avaliacdo, a progressio funcional dar-se-4 automaticamente.

Paragrafo 3° - As demais normas da avaliacao processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critério, terao regulamento proprio, definidos por Comissao
Paritiria constituida pela Secretaria Municipal de Educagao e pelo Sindicato representante

dos Profissionais de Educacio Publica Basica Municipal.

Paragrafo 4° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente

ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I- 1,00,
II- 1,04
ImI- 1,09
Iv- 1,14
V- 1,19
VI- 1,25
VII- 1,32
VIII- 141;
IX- 1,505
X- 1,53
XI- 1,505
XII-  1,59.
Secao III
Da Remocgao
Artigo 41 - Remocio ¢ o deslocamento, do professor, do funcionario ‘Técnico-

Administrativo ou de Apoio em Educacao Publica Municipal, de uma para outra Unidade de

Ensino no Municipio, observada a existéncia de vagas ¢ conveniéncia administrativa.
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Paragrafo 1° - A remocao processar-se-a:

I- A pedido;
IT - Por permuta;
III - Por motivo de saude;

IV - Por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for servidor publico.

Paragrafo 2° - A remocao dar-se-a exclusivamente em ¢poca de férias escolares.

Paragrafo 3° - A remog¢ao por motivo de saiude, dependera de inspe¢io médica oficial,

comprovando as razoes apresentadas pelo requerente.

Paragrafo 4° - A remocdao por permuta poderd ser concedida quando os requerentes

exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacao.

Paragrafo 5° - O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova

sede.

TITULO VI

Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes.

CAPITULO I
Do Subsidio

Artigo 42 - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagao Basica ¢ estabelecido
através de subsidio fixado em parcela tunica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagao ou qualquer outra espécie remuneratoria,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, nos limites previstos na

legislacdo aplicavel, sempre na data base da categoria prevista para o més de abril.
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Paragrafo Unico — Para o reajuste salarial da categoria sera aplicado o INPC (Indice

Nacional de Preco do Consumidor) e o percentual de repasse ao Fundeb (Fundo Nacional

de Educagio Basica).

Artigo 43 - lica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em forma de
subsidio, em parcela tnica, dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio na forma da
tabela, Anexo I desta lei, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual. nao
havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacao decorrente do nao cumprimento da

exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento.

Artigo 44 - O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da

carreira dos Profissionais da Educacao Basica, obedecera as tabelas em anexo.

CAPITULO II

Dos Direitos

Secao 1

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Artigo 45 - A licenga para qualificacdao profissional se dara com prévia autorizacao do Chefe
do Executivo Municipal através de publicacdo do ato na imprensa oficial do Municipio e
consiste no afastamento do Profissional da Educagio Basica do quadro de provimento
efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, que sera concedida para frequéncia a cursos de pos-graduagao, no Pais ou exterior,

se de interesse da administracao e sera concedida:

I-  Para frequéncia de cursos de atualizacao, em conformidade com a Politica Educacional
ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II-  Para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e especializagao profissional ou

Rua: Tiradentes, S/N’ - Centro — CEP: 78.195-000 — Fone-fax: (65) 3301-1570 B
. » Chapada
25 L dos Guimaraes

ESCREVENDO O FUTURO



v o Ay

K

L 2:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

a nivel de pos-graduacao, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

-,

N

ITI-  Para participar de Congressos ¢ outras reunioes de natureza clentifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as funcoes desempenhadas pelo Profissional na Educacao
Basica.

Artigo 46 - Sio requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

I-  Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

II- Curso correlacionado com a area de atuacao, em sintonia com a Politica Educacional e
com Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

ITI- Disponibilidade Or¢amentaria e Financeira;

IV- Conveniéncia administrativa.

Artigo 47 - Os Profissionais da FEducagao Basica licenciados para qualificagao profissional
obrigam-se a prestar servicos no orgao de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo

minimo 1gual a0 do seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida

com o mesmo afastamento.

Artigo 48 - O numero de licenciados para qualificacao profissional nao podera exceder 1/12

(Um doze avos) do quadro de lotacao da unidade.

Paragrafo 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado ¢ projeto de estudo apresentado para apreciacao do Conselho
Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 06

(seis) meses de antecedéncia.
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Paragrafo 2° - Em se tratando de profissional do 6rgdo central, o requerimento e o projeto
de estudo deverio ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia do

Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

Secao II

Das Férias

Artigo 49 - As férias anuais serdo:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar;

IT - de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da educagdo, de acordo com a escala de
férias.

Paragrafo 1° - O professor em exercicio fora da unidade escolar gozara de 30 (trinta) dias de

férias anuais, conforme onde estiver prestando servico.
Paragrafo 2° - Il vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Paragrafo 3° - X proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo

e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 50 - Independente de solicitacido, serda pago ao profissional da educagao, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de

térias.

Sec¢ao III

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Artigo 51 - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o Profissional da Educacio fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio

por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.
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Paragrafo 1° - Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o

tempo de servico desde seu ingresso na educacao publica municipal.

Paragrafo 2° - E facultado ao profissional da Educacio fracionar a licenga de que trata este

artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenga.

Artigo 52 - Niao se concedera licenca-prémio ao profissional da Educagao que, no periodo

aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesse particular;

b) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Artigo 53 - O numero de servidores publicos em gozo simultineo de Liceng¢a-prémio, nao
podera ser superior a 1/8 (um oitavo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do

orgao ou entidade.

Artigo 54 - Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o 6rgao de lotacao devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacao Basica que estardo em gozo de

licenga-prémio por assiduidade.

CAPITULO III

Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao 1

Das Concessoes

Artigo 55 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacdo Basica, ausentar-se do

servico por:
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I- 01 (um) dia, para doacao de sangue;

IT- 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
III - 08 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;
IV - 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Secao 11

Dos Afastamentos

Artigo 56 - Aos Profissionais da Educacao Basica ficam vedada a disposigao, cessdo, para o
exercicio em outro orgao ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e do

Estado, com 6nus para o 6rgao de origem.

Paragrafo 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educaciao Basica cedidos:

I — para exercer atividade em entidade sindical de classe,
IT — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de remuneragao;
IIT - para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de atualizacdo, em

conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Paragrafo 2° - Os atuais Profissionais da Educacio que se encontrarem, na data da
publicacao desta lei, afastados, cedidos ¢/ou em licenga remunerada ou nio, legalmente
autorizados, somente serao enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de

provimento efetivo, com excecao para 0s casos previsto no art. 69 § 2° desta lei.

Artigo 57 - Na hipotese do Inciso I do artigo anterior, o Profissional da Educacao Basica
nao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagao

do Chefe do Executivo Municipal.
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Paragrafo 1° - O afastamento nio excederd 4 (quatro) anos e, finda a missao ou o estudo,

somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

Paragrafo 2° - Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto neste artigo
nio sera concedida exoneracio ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da

despesa havida com o mesmo afastamento.

Artigo 58 - O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com 6nus para aquele

( )I'gilﬂlSlTl().

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Artigo 59 - E contado para todos os fins o tempo de servico publico Municipal prestado na
Administracao Direta, nas Autarquias ¢ I'undacoes Publicas do Municipio, Estado de Mato

Grosso, inclusive o das Forcas Armadas.

Artigo 60 - A apuracio do tempo de servico serd feita em dias que serdo convertidos em

anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 61 - Além das auséncias ao servico previstas no Artigo 60, sao considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

I1 — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes da

Unido, do Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
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IIT — exercicio de cargo ou fungio de governo ou administracao, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeag¢ao do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — participaciao em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal;

VI —jari e outros servigos obrigatorios por let;

VII - licenca:

a) A gestante, a adotante ¢ a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

¢) Por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) Por convocagao para o servico militar;

e) Qualificacdao profissional;

f) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

g) Licenca para tratamento de saude do pai, mae, filhos, ou membro da familia com
dependéncia econdmica demonstrada;

h) Desempenho de mandato classista.

i) Prémio por assiduidade;

VIII - participacao em competicio desportiva estadual e nacional ou convocacio para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em

Lei especifica, mediante aprovacao pela autoridade superior.

Artigo 62 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servico publico federal, estadual ¢ municipal mediante ~ comprovagao do
servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

IT — a licenga para atividade politica;

ITI — o tempo correspondente ao desempenho de mandato cletivo federal, distrital, estadual,

municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal;
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IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo 1°- O  tempo de servico a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma

correspondente na legislagio municipal.

Paragrafo 2° - O tempo em que o Profissional da Educacdo publica esteve aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo 3° - I vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢ao em orgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de

economia mista ¢ empresa publica.

Dos Direitos e Deveres Especiais dos

Profissionais da Educagao Basica

Secao I

Dos Direitos Especiais

Artigo 63 — Além dos direitos previstos nesta Lei, sio direitos dos Profissionais da

Educacao Basica:

i - ter a seu alcance informacgoes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacio de seus conhecimentos;

IT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes adequadas e material técnico e

pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungoes;
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III — ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais ¢ procedimentos didaticos ¢ de
instrumento de avaliacio do processo ensino aprendizagem, dentro ‘dos principios
psicopedagbgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a constru¢ao do bem
comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacio de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
clentificos;

V — nio sofrer qualquer tipo de discriminagiao moral ou material decorrente de sua opg¢ao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicio Federal,
Artigo. 5°, incisos V e XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da

educacio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secgao II

Dos Deveres Especiais

Artigo 64 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao Basica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio,

cumpzre:

I — Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

II — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I11 — Esforca-se em prol da educacio integral do aluno, utlizando processo que acompanhe
o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes a0
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade ¢ executando as
tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizagio de scus assentamentos junto aos

6rgaos da Administracao;
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VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do scu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e €ticos;
IX — Manter em dia registro, escrituracoes e documentagao inerentes a fungao desenvolvida
¢ a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagdo, do diadlogo, do

respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI

Das Disposigdes Gerais

Artigo 65 - As funcoes de Diretor e Coordenador sio consideradas eletivas e deverao recair
sempre em Integrante da carreira dos Profissionais da Educacao Basica, escolhido pela

comunidade escolar.

Paragrafo 1° - A eleigao, as atribui¢oes ¢ os demais critérios para escolha de diretores de que

trata este artigo serao estabelecidos em Lei Especifica.

Paragrafo 2° - Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacio Basica eleitos para
funcio de direcao das unidades ecscolares deixam de ser enquadrados em cargos em

COmIssao.

Artigo 66 - Os profissionais da FHducacio Basica poderao congregar-se em sindicato ou

associacao de classe, na defesa dos scus direitos, nos termos da Constituicao Federal .
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Paragrafo 1° - Ao profissional da Educagio Bésica, quando no exercicio de mandato eletivo

em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira,

aplica-se o disposto no Artigo. 133 da Constitui¢ao Estadual vigente.

Paragrafo 2° - O Profissional da Educacao Bisica eleito e que estiver no exercicio de func¢ao
diretiva e executiva em Sindicato ou Associacio de Classe, de Aambito Municipal, Estadual ou
Nacional serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem

qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Artigo 67 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da

Educacio Basica mediante contrato temporario.

Paragrafo 1° - A admissio de que trata este artigo devera ser precedida de teste seletivo;

Paragrafo 2° - O servidor contratado temporariamente perceberd remuneragao compativel

com a sua classe e area de atuagao.

Paragrafo 3° - Os orgaos competentes nos municipios deverdo promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderecos ¢
habilitacdes respectivas dos candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdigao, para

selecao.

Artigo 68 - I¥ assegurado ao Profissional da Educacao Bésica ativo ou inativo o recebimento
de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a

proporcionalidade a0s contratados temporariamente.

Pariorafo Unico — Aplicam-se aos Profissionais da Educacao inativos os mesmo reajuste
. ]

salariais, sempre que concedidos aos ativos.
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TITULO VII

Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 69 - Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de
servidores publicos da Educacao Basica nesta Lei Complementar, ocorrerao imediatamente
apGs a promulgacio da mesma, sendo que os efeitos financeiros somente se dardo a partir do

enquadramento conforme regulamentagio especifica.

Paragrafo 1° - Os cargos de TDI criados pela Lei 1.268/2007, para substituir a ADI ficam
extintos, permanecendo a ADI com enquadramento no padriao 02 da tabela das categorias

funcionais constantes do artigo. 3° paragrafo 1° da Lei 1.208/20006.

Paragrafo 2° - Os cargos de ADI vinculam-se a Lei 583/93 com lotagdo na Sccretaria

Municipal de Administragao.

Paragrafo 3° - No prazo maximo de 04 (quatro) anos, os Profissionais da Educacio Basica

deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

Paragrafo 4° - A complementa¢io de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgao competente, nos limites das possibilidades
financeiras e operacionais, no curso Profuncionario: (Merendeira), (limpeza, vigia

b bl -1 b3

motoristas)

Paragrafo 5° - O enquadramento das demais categorias vinculadas essa lei sera

regulamentado por Decreto Municipal a ser publicado no prazo maximo de 120 dias

TITULO VIII

Das Disposi¢des Finais
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Artigo 70 - E facultado aos servidores publicos, exceto professores, inclusive os declarados
estaveis nos termos do artigo. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal, em exercicio de suas funcoes em unidade escolar e que possuam os
requisitos estabelecidos nos artigo. 4° a 6° desta Lei Complementar, optarem para o quadro

dos Profissionais da Educacao Basica, nas classes e niveis correspondentes.

Artigo 71 — E facultado aos atuais servidores publicos que estejam no exercicio do cargo de
Professor ¢ na carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, permanecerem vinculados a esta
carga horaria, com 04 (quatro) horas atividades, mediante remuneragio proporcional a

jornada.

Artigo 72 - Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serao objetos de
regulamentacao especifica.

Parag. Unico — A tabela dos profissionais da educacio da categoria de apoio e do técnico
administrativo sera objeto de discussao na elaboracdo do plano de qualificacao profissional,

ficando submetido ao atual regime.

Artigo 73 — O Poder Executivo tera o prazo de at¢ 30 (trinta) dias para o enquadramento

dos servidores de que trata a presente Lei, no regime por ela estabelecido.

Artigo 74 — O Poder Executivo, no prazo 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagao desta

Let Complementar, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Artigo 75 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando se

as Leis n® 1.268/2007 e 1.346,/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimagies, em 01 de outubro de 2010.
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TABELA SALARIAL PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI) 30 H SEMNAIS

TABELA SALARIAL PROFESSOR 30 H/A

ANEXO |

Classe De o il / 19 - 4 :
A 000 EEl 1. 1.064,96 | 1.116,16 | 1.167,36 1.218,56 | 1.280,00 | 1.351,68 | 1.443,84 | 1.536,00 | 1.566,72 | 1.597,44 | 1.628,16
B 400 H.bww\mo 1.490,94 | 1.562,62 |} 1.634,30 | 1.705,98 | 1.792,00 | 1.892,35 | 2.021,38 | 2.150,40 | 2.193,41 | 2.236,42 | 2.279,42
C il 1.638,40 | 1.703,94 | 1.785,86 | 1.867,78 | 1.949,70 | 2.048,00 | 2.162,69 | 2.310,14 | 2.457,60 | 2.506,75 | 2.555,90 | 2.605,06
D Heeiidl 1.843,20 | 1.916,93 | 2.009,09 | 2.101,25 | 2.193,41 | 2.304,00 | 2.433,02 | 2.598,91 | 2.764,80 | 2.820,10 | 2.875,39 | 2.930,69
E el 2.048,00 | 2.129,92 | 2.232,32 | 2.334,72 | 2.437,12 | 2.560,00 | 2.703,36 | 2.887,68 | 3.072,00 | 3.133,44 | 3.194,88 | 3.256,32

TABELA SALARIAL PROFESSOR 20 H/A

Classe - 37 o 14 9 1,4 i

ltw 000 |6 709,97 744,10 778,23 812,37 853,33 901,11 962,55 1.023,99 | 1.044,47 | 1.064,95 | 1.085,43
B i) 955,72 993,95 1.041,74 | 1.089,53 | 1.137,31 | 1.194,66 | 1.261,56 | 1.347,57 | 1.433,59 | 1.462,26 | 1.490,93 | 1.519,60
c aovill 1.092,26 | 1.135,95 | 1.190,56 | 1.245,17 | 1.299,78 | 1.365,32 | 1.441,78 | 1.540,08 | 1.638,38 | 1.671,15 | 1.703,92 | 1.736,69

D SOV 1,228,791 1.277,94 | 1.339,38 | 1.400,82 | 1.462,26 | 1.535,99 | 1.622,00 ] 1.732,59 | 1.843,18 | 1.880,05 | 1.916,91 | 1.953,77
E sVl 1.365,32 | 1.419,93 | 1.488,20 | 1.556,46 | 1.624,73 | 1.706,65 | 1.802,22 | 1.925,10 | 2.047,98 | 2.088,94 | 2.129,90 | 2.170,86




